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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1 Пояснительная записка 

1. Основная образовательная программа начального общего образования (далее - ООП НОО) 

разработана в соответствии с ФГОС НОО, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 и с учетом ФОП НОО, утвержденной приказом Министерства просвещения 

РФ от 18.05.2023 № 372, с учетом изменений, вносимых приказом Министерства просвещения РФ от 

19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования». При этом содержание и планируемые 

результаты разработанной ООП НОО не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 

ФОП НОО. ООП НОО МБОУ «Кокоревская СОШ» предусматривает непосредственное применение при 

реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам 

«Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир». 

1.1.1 Цели реализации ООП НОО 

Целями реализации ООП НОО являются: 

 обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской Федерации на 

получение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого 

обучающегося; 

 организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов начального 

общего образования, отражённых в ФГОС НОО; 

 создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его потребностей, 

возможностей и стремления к самореализации;  

 организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и 

учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей социальных групп, 

нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение следующих 

основных задач: 

 формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание, 

интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья;  

 обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению 

знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и 

состояния здоровья;  

 становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости;  

 обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;  

 достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, в том числе 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – обучающиеся с ОВЗ);  

 обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;  

 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной 

деятельности;  

 организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и 

проектно-исследовательской деятельности; 

 участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в 

проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

1.1.2 Принципы формирования и механизмы реализации программы НОО  
ООП НОО учитывает следующие принципы: 

 принцип учёта ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, 

содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в начальной школе;  

 принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной организации 

ООП НОО характеризует право получения образования на родном языке из числа языков народов 

Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах 

внеурочной деятельности;  

 принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает конструирование 

учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования всех 

компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 

самоконтроль); 
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 принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и механизмы 

разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми способностями, 

потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

 принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику в 

формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального общего образования, а 

также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образовательным программам основного общего 

образования, единые подходы между их обучением и развитием на уровнях начального общего и основного 

общего образования; 

 принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и внеурочной 

деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, воспитание чувств и 

познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения к действительности; 

 принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается 

использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью 

обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной 

нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требованиям, 

предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 января 2021г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027г. (далее – Гигиенические нормативы), и 

санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020г. № 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020г., регистрационный № 

61573), действующими до 1 января 2027г. (далее – Санитарно-эпидемиологические требования). 

ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Наиболее 

адаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре года. Общий объем аудиторной работы 

обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 2954 академических часов и более 3345 

академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной 

нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах 

осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательной организации. При формировании индивидуальных учебных 

планов, в том числе для ускоренного обучения, объём дневной и недельной учебной нагрузки, организация 

учебных и внеурочных мероприятий, расписание занятий, объем домашних заданий должны 

соответствовать требованиям, предусмотренным Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

1.1.3 Общая характеристика программы НОО 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, учебных курсов (в 

т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательную деятельность в 

единстве урочной и внеурочной деятельности ООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации 

ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел ООП НОО включает: 

 пояснительную записку; 

 планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО; 

 систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО. 

Пояснительная записка целевого раздела ООП НОО раскрывает: 

 цели реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с требованиями ФГОС НОО к 

результатам освоения обучающимися программы начального общего образования; 

 принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе посредством реализации 

индивидуальных учебных планов; 

 общую характеристику ООП НОО. 

Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, ориентированные на 
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достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

 рабочие программы учебных предметов; 

 программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

 рабочую программу воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результатов 

освоения ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результатам освоения программы 

начального общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 

 описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

 характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий 

обучающихся. 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на этапе 

завершения ими освоения программы начального общего образования. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 

укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения 

программы начального общего образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации образовательной 

деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы начального общего 

образования и включает: 

 учебный план; 

 план внеурочной деятельности; 

 календарный учебный график; 

 календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией или в 

которых образовательная организация принимает участие в учебном году или периоде обучения. 

ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего образования, а также 

регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и внеурочной 

деятельности при учете установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части программы и части, 

формируемой участниками образовательного процесса. 

1.2 Планируемые результаты освоения ООП НОО. 

Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям начального общего 

образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и предметных 

достижений обучающегося.  

Личностные результаты освоения ФОП НОО достигаются в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования 

внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность изучения 

учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и саморазвитию. В результате 

освоения содержания программы начального общего образования обучающиеся овладевают рядом 

междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, которые 

помогают обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных 

ситуациях. 

Личностные, метапредметные и предметные достижения обучающегося формируются в процессе 

освоения учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, входящих в обязательную часть ООП и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений, в том числе в рамках выполнения 

индивидуальных проектов и внеурочной деятельности. 

Конкретный перечень личностных, метапредметных и предметных достижения обучающегося при 

освоении учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, входящих в часть ООП, формируемую 

участниками образовательных отношений, указывается в содержательном разделе ООП в рабочей 
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программе соответствующего учебного предмета, учебного курса, учебного модуля. 

1.3 Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы ООП НОО 

1.3.1. Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО независимо от 

формы получения начального общего образования и формы обучения. Таким образом, ФГОС НОО 

определяет основные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам оценки их 

достижения. 

1.3.2. Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) является 

частью системы оценки и управления качеством образования в образовательной организации и служит 

основой при разработке образовательной организацией соответствующего локального акта. 

1.3.3. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями являются: 

ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО и 

обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным 

процессом. 

1.3.4. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации 

являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их 

промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 

образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и 

федерального уровней;  

 оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур. 

1.3.5. Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися 

ФОП НОО.  

1.3.6. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

1.3.7. Внутренняя оценка включает: 

 стартовую диагностику; 

 текущую и тематическую оценку; 

 портфолио; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

1.3.8. Внешняя оценка включает: 

 независимую оценку качества образования; 

 мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

1.3.9. В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

1.3.10. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он 

обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые 

результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

1.3.11. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит важнейшей 

основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к 

содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

1.3.12. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется за счёт 

фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и 

уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся 

решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 

учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 

выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

1.3.13. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

 оценку предметных и метапредметных результатов; 

 использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использование контекстной 

информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации 

полученных результатов в целях управления качеством образования; 

 использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 
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исследовательских) и творческих работ; 

 использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

 использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе 

формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий.  

1.3.14. Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 

представления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии на коллектив 

обучающихся.  

1.3.15. При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 

взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особенностей развития.  

13.16. Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две группы 

результатов:  

 основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально значимые качества 

личности;  

 готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, активное участие в 

социально значимой деятельности. 

1.317. Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник может 

осуществлять только оценку следующих качеств:  

 наличие и характеристика мотива познания и учения; 

 наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные действия; 

 способность осуществлять самоконтроль и самооценку.  

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно интегрировать с 

заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных действий. 

1.3.18. Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения планируемых 

результатов освоения ФОП НОО, которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и 

регулятивных универсальных учебных действий. 

1.3.19. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ 

учебных предметов и внеурочной деятельности. 

1.3.20. Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированности: 

 познавательных универсальных учебных действий; 

 коммуникативных универсальных учебных действий; 

 регулятивных универсальных учебных действий. 

1.3.21. Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых исследовательских 

действий, умения работать с информацией. 

1.3.22. Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих умений: 

 сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 

 объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

 определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные объекты; 

 находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях на основе 

предложенного педагогическим работником алгоритма; 

 выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе предложенного 

алгоритма; 

 устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредственному 

наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

1.3.23. Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

 определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе 

предложенных педагогическим работником вопросов; 

 с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации; 

 сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на основе 

предложенных критериев); 

 проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению особенностей 

объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - следствие); 

 формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов проведённого 

наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

 прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или сходных 

ситуациях. 
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1.3.24. Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

 выбирать источник получения информации; 

 согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, представленную в 

явном виде; 

 распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на основании 

предложенного педагогическим работником способа её проверки; 

 соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности при поиске информации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в соответствии с 

учебной задачей; 

 самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

1.3.25. Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная деятельность. 

1.3.26. Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность у обучающихся следующих умений: 

 воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и условиями 

общения в знакомой среде; 

 проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и дискуссии; 

признавать возможность существования разных точек зрения; 

 корректно и аргументированно высказывать своё мнение;  

 строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

 создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

 готовить небольшие публичные выступления; 

 подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления. 

1.3.27. Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

 формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом участия в коллективных 

задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата планирования, 

распределения промежуточных шагов и сроков; 

 принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её достижению: 

распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; проявлять 

готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

 ответственно выполнять свою часть работы; 

 оценивать свой вклад в общий результат; 

 выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

1.3.28. Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать действия по 

решению учебной задачи для получения результата, выстраивать последовательность выбранных действий) 

и самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать свои 

учебные действия для преодоления ошибок). 

1.3.29. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим 

работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией образовательной 

организации в ходе мониторинга. В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся 

разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании. 

1.3.30. В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных действий. 

Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педагогического совета 

образовательной организации. Инструментарий для оценка сформированности универсальных учебных 

действий строится на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке 

функциональной грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

учебных действий. 

1.3.31. Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания предметных 

областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и 

навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное 

обучение. 

1.3.32. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку 

достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.  
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1.3.33. Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, 

основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

1.3.34. Для оценки предметных результатов освоения ООП НОО используются критерии: знание и 

понимание, применение, функциональность. 

1.3.34.1. Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли изучаемой 

области знания или вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, 

понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

1.3.34.2. Обобщённый критерий «применение» включает: 

 использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся сложностью 

предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и операций, степенью 

проработанности в учебном процессе; 

 использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по получению 

нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных задач (проблем), 

в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

1.3.34.3. Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся 

сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных 

операций. 

1.3.35. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется педагогическим 

работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

1.3.36. Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

фиксируются в приложении к ООП НОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету должно включать: 

 список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки 

(например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

 требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с учётом 

степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

 график контрольных мероприятий.  

1.3.37. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью 

оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования.  

1.3.37.1. Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка отсчёта) 

для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки в рамках стартовой 

диагностики является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению 

чтением, грамотой и счётом. 

1.3.37.2. Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются 

основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

1.3.38. Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в 

освоении программы учебного предмета.  

1.3.38.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих 

проблем в обучении. 

1.3.38.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения 

которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.  

1.3.38.3. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- 

и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей учебного предмета.  

1.3.38.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

1.3.39. Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися тематических 

планируемых результатов по учебному предмету. 

1.3.40. Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго класса, в конце 

каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету.  

1.3.41. Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов накопленной 

оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в классном журнале. 

1.3.42. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и 

универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся в следующий класс. 

1.3.43. Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации и 
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складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. Предметом итоговой 

оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, 

построенные на основном содержании предмета с учётом формируемых метапредметных действий. 

 

 

 

 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей урочной и внеурочной 

деятельности 

2.1.1. Рабочая программа по учебному предмету «Русский язык».  

2.1.2. Рабочая программа по учебному предмету «Литературное чтение». 

2.1.3. Рабочая программа по учебному предмету «Иностранный (английский) язык». 

2.1.4. Рабочая программа по учебному предмету «Математика». 

2.1.5. Рабочая программа по учебному предмету «Окружающий мир».  

2.1.6. Рабочая программа по учебному предмету «Основы религиозных культур и светской этики». 

2.1.7. Рабочая программа по учебному предмету «Изобразительное искусство». 

2.1.8. Рабочая программа по учебному предмету «Музыка». 

2.1.9. Рабочая программа по учебному предмету «Технология». 

2.1.10. Рабочая программа по учебному предмету «Физическая культура». 

2.1.11. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

2.1.12. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Читаю, думаю, понимаю». 

2.1.13. Рабочая программа по внеурочной деятельности «История Родного края». 

2.1.14. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Быстрее, выше, сильнее». 

2.1.15. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Ритмика». 

2.1.16. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Легко ли писать без ошибок?». 

2.1.17. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Красная книга Брянской области. Лекарственные 

растения». 

2.1.18. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Тропинка в профессию». 

2.1.19. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Юные шахматисты». 

2.1.20. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Функциональная грамотность». 

 

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий 

В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщённых) учебных 

действий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру: 

 описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

 характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

2.2.1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов 
2.2.1.1. В федеральных рабочих программах учебных предметов, которые педагоги МБОУ 

«Кокоревская СОШ» используют без изменений, содержание метапредметных достижений обучения 

представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом классе каждого 

учебного предмета представлен возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому году 

обучения на уровне начального общего образования. В 1­х и 2­х классах определен пропедевтический 

уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются признаки универсальности. 

2.2.1.2. В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено 

также в разделе «Планируемые результаты обучения»: 

 познавательные УУД включают перечень базовых логических действий, базовых исследовательских 

действий, работу с информацией; 

 коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, действия, связанные 

со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы 

речи (описание, рассуждение, повествование); 

 регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. 

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные и регулятивные 

действия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

Рабочие программы учебных предметов учебного плана представлены в содержательном разделе 

основной образовательной программы начального общего образования МБОУ «Кокоревская СОШ». 

2.2.2. Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных 
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действий. 

2.2.2.1. Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется через 

установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и 

достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется в 

следующем: 

 предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой становления 

УУД; 

 развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной инициативной 

поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных интеллектуальных процессов, 

прежде всего теоретического мышления, связной речи и воображения, в том числе в условиях 

дистанционного обучения (в условиях неконтактного информационного взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса); 

 под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: универсальность как 

качественная характеристика любого учебного действия и составляющих его операций, что позволяет 

обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом предметном содержании, в том числе 

представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что 

положительно отражается на качестве изучения учебных предметов; 

 построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД способствует снижению 

доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают успешность развития 

обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию предметного содержания в условиях 

реального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, 

процессов. 

2.2.2.2. Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-

познавательной деятельности обучающихся и включают: 

 методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального 

отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; измерения и 

другое); 

 базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, обобщение, 

классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, мини-исследования и другое); 

 работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических (таблицы, 

диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 

2.2.2.4. Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности обучающегося к 

самообразованию и саморазвитию. 

2.2.2.5. Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности обучающегося к 

информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами многонационального 

поликультурного общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в том числе 

представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и даже с самим 

собой. 

2.2.2.6. Коммуникативные УУД формируются в том числе при использовании цифровой 

образовательной среды класса и цифровой образовательной среды МБОУ «Кокоревская СОШ». 

2.2.2.7. Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, 

обеспечивающих: 

 смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую деятельность с 

ними; 

 успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами образовательных 

отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

 успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельноесоздание текстов разного типа – 

описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных (виртуальных) объектов 

учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое 

представление); 

 результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание собственного 

мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, вырабатывать общую точку 

зрения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

2.2.2.8. Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих становление 

рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего образования их формирование 

осуществляется на пропедевтическом уровне).  

2.2.2.9. Выделяются шесть групп операций: 

 принимать и удерживать учебную задачу; 
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 планировать её решение; 

 контролировать полученный результат деятельности; 

 контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

 предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

 корректировать при необходимости процесс деятельности. 

2.2.2.10. Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способность 

обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной деятельности, к мирному 

самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

2.2.2.11. Педагоги МБОУ «Кокоревская СОШ» используют в своей деятельности федеральные 

рабочие программы учебных предметов, в которых требования и планируемые результаты совместной 

деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учителю осознать, что способность к 

результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает ее 

успешность: 

 знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуждать, находить 

компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия; 

 волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой и других в 

результат общего труда и другие). 

2.2.2.12. Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие 

методические позиции. 

2.2.2.12.1. Педагоги МБОУ «Кокоревская СОШ» в рамках образовательного процесса проводят 

анализ содержания учебного предмета с точки зрения УУД и устанавливают те содержательные линии, 

которые способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому 

учебному предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения 

определенного познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. 

Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного предмета. 

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных предметов 

для формирования качества универсальности на данном предметном содержании.  

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический работник предлагает 

задания, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его независимо от 

предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщённое видение учебного 

действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, «наблюдать – 

значит…», «сравнение – это…», «контролировать – значит…» и другое.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретного 

содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

2.2.2.12.2. Педагоги МБОУ «Кокоревская СОШ» в рамках образовательного процесса используют 

виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение универсальных действий: 

 поисковая, в том числе с использованием электронных образовательных и информационных ресурсов 

информационно­телекоммуникационной сети Интернет; 

 исследовательская; 

 творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изучаемых объектов или 

процессов, что позволяет отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при котором главным 

методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. 

В этом случае задача обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении 

учебной задачи. В таких условиях изучения учебных предметов универсальные действия, требующие 

мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей 

деятельности, не являются востребованными, так как использование готового образца опирается только на 

восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося к диалогу, 

обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая и 

исследовательская деятельность в МБОУ «Кокоревская СОШ» осуществляется также с использованием 

информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или 

игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. Например: 

 организация наблюдений в естественных природных условиях; 

 организация наблюдений в условиях экранного (виртуального) представления разных объектов, 

сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую невозможно предоставить 
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ученику в условиях школы (объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и 

др.); 

 организация наблюдения литературного текста, с помощью которого строится аналитическая текстовая 

деятельность. 

Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране виртуальным собеседником, дают 

возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать 

обобщения практически на любом предметном содержании. 

Данные формы работы проводятся педагогами МБОУ «Кокоревская СОШ» систематически по всем 

учебным предметам, что способствует формированию универсальности учебного действия. 

2.2.2.12.3. Педагоги МБОУ «Кокоревская СОШ» в рамках образовательного процесса применяют 

систему заданий, формирующих операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий – 

создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия. На первых 

этапах указанная работа организуется коллективно, выстраиваются пошаговые операции, постепенно 

обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность 

этапов формирования алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном предметном 

содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень – построение 

способа действий на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 

 от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным аналитическим 

оценкам;  

 выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса деятельности;  

 развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть возможные 

трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок 

обучающегося и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся своих 

ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности развивает 

способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых нестандартных 

ситуациях.  

2.2.2.13. Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий сравниваемых 

предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; определение 

индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения мотивации обучения обучающемуся 

предлагается новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, 

явлений) – выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов 

(объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с 

другими. 

2.2.2.14. Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат 

классификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несущественные) 

и главные (существенные) свойства; выделение общих главных (существенных) признаков всех 

имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) 

признаку. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) большее 

их количество в отличие от реальных условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат 

классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятельности 

обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

2.2.2.15. Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов (объектов, 

явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и определение 

наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); игнорирование индивидуальных 

и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращённая сжатая формулировка общего главного 

существенного признака всех анализируемых предметов. Обучающемуся предлагается (в условиях 

экранного представления моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных условий, для 

сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация 

деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

2.2.2.16. Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых 

способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чёткое 

представление об их универсальных свойствах, то есть возможность обобщённой характеристики сущности 

универсального действия. 

2.2.2.17. Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения 

программы начального общего образования. Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как 

в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) 
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оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического работника входит 

проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности.  

2.2.2.18. Особенности оценки уровня сформированности универсальных учебных действий 

обучающихся. 

Система оценки уровня сформированности УУД обучающихся описана в целевом разделе программы 

МБОУ «Кокоревская СОШ» и представляет собой оценку достижения метапредметных результатов ООП 

НОО. Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счет всех учебных предметов и 

курсов внеурочной деятельности. 

Формами контроля являются: 

 педагогическое наблюдение; 

 мониторинг УУД. 

Объектом оценки метапредметных результатов является сформированность у обучающегося 

регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий – таких умственных действий 

обучающихся, которые направлены на анализ своей познавательной деятельности и управление ею. 

В МБОУ «Кокоревская СОШ» проводится мониторинг метапредметных универсальных учебных 

действий, выявляющий их уровень развития на определенном этапе обучения, в целях определения 

дальнейшей педагогической стратегии по созданию условий для формирования у каждого обучающегося 

универсальных учебных действий. 

Основное содержание оценки метапредметных результатов на уровне начального общего 

образования строится вокруг умения учиться. 

 

2.3 Рабочая программа воспитания 

2.3.1 Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ООП НОО разработана на основе Федеральной рабочей программе 

воспитания (далее – Программа воспитания) Программа воспитания основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);  

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;  

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключением 

целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные 

потребности обучающихся.  

2.3.2 Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

Цель воспитания обучающихся в МБОУ «Кокоревская СОШ»:  
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 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Кокоревская СОШ»: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 

НОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности;  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  
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Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС 

НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают 

единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, её 

территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к 

своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины – 

России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских 

правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом 

национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 
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 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7. Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, 

интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях знания. 

2.3.3 Содержательный раздел 

2.3.3.1. Уклад школы 

2.3.3.1.1. Уклад задаёт порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад образовательной организации удерживает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный 

облик школы. 

2.3.3.1.2. Основные характеристики: 

Определяющим способом деятельности по воспитанию является формирование уклада школьной 

жизни:  

 обеспечивающего создание социальной среды развития обучающихся; 

 включающего урочную и внеурочную (общественно значимую деятельность, систему воспитательных 

мероприятий, культурных и социальных практик);  

 основанного на системе базовых национальных ценностей российского общества;  

 учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, потребности обучающихся и их 

родителей (законных представителей).  

В формировании уклада школьной жизни определяющую роль призвана играть общность участников 

образовательного процесса: обучающиеся, ученические коллективы, педагогический коллектив школы, 

администрация, учредитель образовательной организации, родительское сообщество, общественность. 

Важным элементом формирования уклада школьной жизни являются коллективные обсуждения, 

дискуссии, позволяющие наиболее то но определить специфику ценностных и целевых ориентиров школы, 

элементов коллективной жизнедеятельности, обеспечивающих реализацию ценностей и целей.  

Основными направлениями деятельности школы по духовно-нравственному развитию, 

воспитанию и социализации, профессиональной ориентации обучающихся, здоровьесберегающей 

деятельности и формированию экологической культуры обучающихся являются:  

 обеспечение принятия обучающимися ценности Человека и человечности, гуманистических, 

демократических и традиционных ценностей, формирование осознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, 

собственности, гражданской позиции; формирование готовности и способности вести диалог с другими 

людьми и достигать в нем взаимопонимания;  

 формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к России как Отечеству 

(приобщение обучающихся к культурным ценностям народов РФ, базовым национальным ценностям 

российского общества, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них российской 

гражданской идентичности);  

 включение обучающихся в процессы общественной самоорганизации (приобщение обучающихся к 

общественной деятельности, участие в детско-юношеских организациях и движениях, школьных и 

внешкольных объединениях, в ученическом самоуправлении, участие обучающихся в благоустройстве 

школы, класса, села; социальная самоидентификация обучающихся в процессе участия в личностно 

значимой и общественно приемлемой деятельности; приобретение опыта конструктивного социального 

поведения, приобретение знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека; 

формирование у обучающихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и 

ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных российским 

законодательством);  

 формирование партнерских отношений с родителями (законными представителями) в целях содействия 

социализации обучающихся в семье, учета индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся, 

культурных и социальных потребностей их семей; 

 формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере трудовых отношений и выбора будущей 

профессии (развитие собственных представлений о перспективах своего профессионального образования и 

будущей профессиональной деятельности, приобретение практического опыта, соответствующего 

интересам и способностям обучающихся; формирование у обучающихся мотивации к труду, создание 

условий для профессиональной ориентации обучающихся через систему работы педагогов, психологов, 

социальных педагогов; совместную деятельность обучающихся с родителями (законными 
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представителями); использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся и развитие 

консультационной помощи в их профессиональной ориентации, включающей диагностику 

профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и 

компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии; 

 -развитие мотивации и способности к духовно-нравственному самосовершенствованию; формирование 

позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации;  

 формирование мотивационно-ценностных отношений обучающегося в сфере здорового образа жизни 

(осознание обучающимися ценности целесообразного, здорового и безопасного образа жизни, 

формирование установки на систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к 

выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания собственных 

возможностей; осознанное отношение обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового 

питания; формирование знаний о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в том числе 

экологических и транспортных, готовности активно им противостоять; овладение современными 

оздоровительными технологиями, в том числе на основе навыков личной гигиены; профилактики 

употребления наркотиков и других психоактивных веществ, профилактики инфекционных заболеваний; 

убежденности в выборе здорового образа жизни; формирование устойчивого отрицательного отношения к 

аддиктивным проявлениям различного рода – наркозависимость, алкоголизм, игромания, табакокурение, 

интернет-зависимость и др., как факторам ограничивающим свободу личности);  

 формирование готовности обучающихся к социальному взаимодействию по вопросам улучшения 

экологического качества окружающей среды, устойчивого развития территории, экологического 

здоровьесберегающего просвещения населения, осознание обучающимися взаимной связи здоровья 

человека и экологического состояния окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении 

личного и общественного здоровья и безопасности; необходимости следования принципу 

предосторожности при выборе варианта поведения;  

 формирование основ художественной культуры обучающихся как части их общей духовной культуры, 

как особого способа познания жизни и средства организации общения; развитие эстетического, 

эмоционально-ценностного видения окружающего мира; развитие способности к эмоционально-

ценностному освоению мира, самовыражению и ориентации в художественном и нравственном 

пространстве культуры; воспитание уважения к истории культуры своего Отечества, выраженной в том 

числе в понимании красоты человека; развитие потребности в общении с художественными 

произведениями.  

2.3.3.1.3. МБОУ «Кокоревская СОШ» находится по адресу: Брянская область, Суземский район, пгт. 

Кокоревка, ул. Кирова, д. 28. 

В начальной, основной и средней школе занимается 11 классов. 

Школа работает в 1 смену, учебные занятия проходят с 8.30 до 19.00. 

Вторая половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные консультации для обучающихся, 

родителей, внешкольные и общешкольные мероприятия. 

В школе есть спортивный зал, актовый зал, компьютерный класс, библиотека, столовая, достаточное 

количество кабинетов для образования и воспитания обучающихся. 

Таким образом, среда воспитательной системы МБОУ «Кокоревская СОШ» включает в себя не 

только возможности школы, но и социокультурные ресурсы поселка. 

Основу воспитательной системы составляют мероприятия, приуроченные к важным датам и 

государственным праздникам: Линейка для 1-х и 11-х классов в День Знаний, концерт ко Дню Учителя, 

фестиваль звуковых открыток в преддверии Нового года, забавы на Масленицу, концерт в честь 

Международного женского дня, фестиваль военной песни ко Дню Победы, торжественная линейка на День 

Победы «И помнит мир спасенный», праздники Последнего звонка. 

В связи с тем, что здание школы находится рядом с дорогой, особое внимание уделяется 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Опыт проведения воспитательной работы по 

профилактике детской дорожно-транспортной безопасности, пожарной безопасности, проявлений 

экстремизма и терроризма и других негативных явлений в подростковой среде, напряжённая ситуация в 

стране по этим направлениям привели к осознанию необходимости формирования модуля «Безопасность 

жизнедеятельности», обобщающего работу в данном направлении. 

Следует отметить, что в школе обучаются дети из семей разных уровней жизни. Достаточно большой 

процент детей – из неполных семей и многодетных семей. Учитывая проблемы современного общества, 

касающиеся поведения подростков и особенности контингента школы, возникла необходимость внедрения 

модуля «Профилактика и безопасность»  

Таким образом, данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми.  

Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный 



20 
 

потенциал их совместной с детьми деятельности. Так, педагог может: 

 устанавливать доверительные отношения между учителем и учениками, способствующие позитивному 

восприятию учащимися требований и просьб учителя, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждать школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (учителями) и сверстниками (школьниками); 

 привлекать внимание школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроке явлений, организовывать 

работу детей с социально значимой информацией – обсуждать, высказывать мнение; 

 использовать воспитательные возможности содержания учебного предмета через демонстрацию детям 

примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности; 

 применять на уроке интерактивные формы работы: интеллектуальные игры, дидактический театр, 

дискуссии, работы в парах и др.; 

 организовывать шефство мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками; 

 инициировать и поддерживать исследовательскую деятельность школьников. 

В школе создана первичная ячейка Российской организации детей и молодежи «Движение первых». 

В школе функционируют Совет обучающихся школы, отряд юных инспекторов движения. Работает 

школьный краеведческий музей. 

Школа реализует волонтерский проект: «БабушкиНА радость» (помощь пансионатам и дому 

ветеранов войны и труда). 

В центре программы воспитания МБОУ «Кокоревская СОШ» находится личностное развитие 

обучающихся в соответствии с ФГОС начального, основного и среднего общего образования,  

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

Социальные партнеры Совместная деятельность 

Кокоревская поселенческая библиотека Участие в акциях, в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение библиотечных 

уроков, тематических занятий, посещение выставок 

МБДОУ – Кокоревский детский сад 

«Родничок» 

Организация совместных мероприятий. Участие  в акциях,  

в конкурсах, игровых мероприятиях 

РМБУК «Суземская межпоселенческая 

центральная библиотека – библиотечное 

объединение» 

Участие в акциях, конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях 

МБОУ ДО ДШИ Организация совместных мероприятий между 

учреждениями в области обучения и воспитания детей в 

сфере дополнительного образования 

МБОУ ДО ДЮСШ Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях, 

конкурсах. Сдача норм ГТО 

Отдел образования администрации 

Суземского района 

Организация совместной работы по профессиональной 

ориентации педагогов и школьников 

Администрация поселка Кокоревка Организация совместной работы по профессиональной 

ориентации школьников 

Анализ сегодняшнего состояния системы российского образования показывает, что главным 

инструментом, обеспечивающим успешность и эффективность проектируемых изменений, должна стать, 

поддерживаемая на государственном уровне, практика формирования новых социальных отношений 

участников образовательного процесса. При этом сетевое взаимодействие в системе образования сегодня 

рассматривается не только в рамках реализации ФГОС ОО (в части профильного обучения и внеурочной 

деятельности), но и в более широком аспекте совершенствования деятельности образовательных 

организаций. В связи с этим, проанализировав процессы, происходящие в современной системе 

образования, мы выделили следующие системные характеристики совершенствования сетевого 

взаимодействия организаций общего и дополнительного образования: сетевые партнеры, задачи, 

образовательные программы, способы (методы, приемы) деятельности, комплекс условий, результаты 

сетевого взаимодействия.  

Назрела необходимость расширения пространства для занятий физической культурой и спортом. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей – социальные сети, компьютерные игры, а 

также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять 

развитием и организацией досуга своего ребёнка. 

Задача нашего учреждения – расширять круг сетевых партнеров из числа учреждений общего, 

дополнительного или профессионального образования, учреждений других ведомств с целью реализации 

программ дополнительного образования детей, исследовательских проектов; создания  совместных 

досугово–образовательных программ; проведения совместных акций, проектов, конкурсов, фестивалей и 
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др.; профессионального самоопределения. Работа в данном направлении ведется, мы открыты для 

сотрудничества. 

2.3.2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Содержанием воспитания обучающихся начального общего образования являются ценности, 

хранимые в культурных, семейных, религиозных, этнических, социальных традициях и передаваемые от 

поколения к поколению. Традиционными источниками нравственности являются следующие ценности: 

 патриотизм (любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; служение Отечеству); 

 социальная солидарность (свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства 

и гражданского общества; справедливость, милосердие, честь, достоинство); 

 гражданственность (правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим 

поколением и семьей, закон и правопорядок, межэтнический мир, свобода совести и вероисповедания); 

 человечность (мир во всем мире, принятие и уважение многообразия культур и народов мира, 

равенство и независимость народов и государств мира, международное сотрудничество); 

 честь; 

 достоинство; 

 свобода (личная и национальная); 

 доверие (к людям, институтам государства и гражданского общества); 

 семья (любовь и верность, здоровье, достаток, почитание родителей, забота о старших и младших, 

забота о продолжении рода); 

 любовь (к близким, друзьям, школе и действия во благо их); 

 дружба; 

 здоровье (физическое и душевное, психологическое, нравственное, личное, близких и общества, 

здоровый образ жизни); 

 труд и творчество (творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость, трудолюбие, 

бережливость); 

 наука (познание, истина, научная картина мира, экологическое сознание); 

 традиционные российские религии. Учитывая светский характер обучения в государственных и 

муниципальных школах, ценности традиционных российских религий присваиваются школьниками в виде 

системных культурологических представлений о религиозных идеалах; 

 искусство и литература (красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл 

жизни, эстетическое развитие); 

 природа (жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля). 

1. Модуль «Урочная деятельность». 

Задача РВП: реализовывать такие учебные задачи, решение которых помогает не только 

формировать знания, уметь добывать информацию, но и применять знания и информацию на практике, в 

жизненных ситуациях.  

Актуальная задача: урок способствует формированию целостного взгляда на мир, пониманию 

взаимосвязей явлений и процессов. Воспитание и обучение связаны, нельзя хорошо обучать, не 

воспитывая, и нельзя хорошо оказывать воспитывающее воздействие, не обучая.  

Замысел: объединение обучения и воспитания в единый целенаправленный процесс, развитие 

личностного потенциала обучающегося. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Использование различных 

методов обучения для развития 

коммуникативных и 

познавательных способностей. 

1. Учебные дискуссии. 

2. Игры, викторины. 

3. Проектная деятельность. 

4. Олимпиадное движение. 

Приемы при общении с 

обучающимися: 

 подбор содержания 

воспитывающей направленности, 

ориентированный на обсуждение 

ценностного аспекта изучаемых на 

уроках явлений; 

 обсуждение в неформальном 

общении вопросов, волнующих 

учеников;  

 учет индивидуальных 

особенностей, увлечений, интересов 

обучающихся; 

 организация проектной 

деятельности;   

 использование потенциала 

детского наставничества; 
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 данные технологии позволяют 

активизировать интерес учеников, 

предоставляют возможность 

научиться самостоятельно решать 

теоретические проблемы, 

генерировать и оформлять 

собственные идеи, уважительно 

относиться к идеям других (1-4 кл., 5-

9 кл., 10-11 кл.) 

Установление доверительных 

отношений между учителем и 

его учениками, поддержание 

мотивации учеников к 

получению знаний. 

Познавательные беседы, 

познавательные игры, дебаты. 

Игра «Шкатулка по кругу», беседа 

«Мои права и обязанности», беседа 

«Правила поведения в школе» 

Эффективное использование 

воспитательных ресурсов в 

практике педагога 

Использование на уроке 

разнообразных инструментов и 

продуктов.  

Использование на уроках 

инструмента «Квадрат настроения», 

представленного в УМК «Развитие 

личностного потенциала 

подростков», способствует 

сохранению рабочей дисциплины и 

развитию способности к 

самоорганизации каждого ребенка 

индивидуально. Инструмент 

обращает внимание учеников на их 

внутреннее состояние с точки зрения 

его пользы и эффективности для 

решения поставленной задачи . 

Инициирование и поддержка 

исследовательской 

деятельности школьников в 

рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов. 

Индивидуальный проект. 

Мини-проекты. 

Школьное научно-практическое 

сообщество «Юные исследователи» 

Привлечение внимания 

школьников к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы 

с получаемой на уроке 

социально значимой 

информацией. 

Олимпиады, интеллектуальные 

марафоны, викторины. 

Предметные недели. Марафон «Мы 

за здоровое поколение». 

Образовательные события.  

Приобретение опыта ведения 

конструктивного диалога, 

групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьникoв 

командной работе и 

взаимодействию с другими 

детьми. 

Кейс-технология, 

познавательные игры. 

Деловая игра «Шаг в финансы», кейс-

игра «Я – покупатель». 

Побуждение школьников 

соблюдать на уроке 

общепринятые нормы 

поведения, правила общения со 

старшими (учителями) и 

сверстниками (школьниками) 

Этические беседы. Беседа на тему «Есть такая профессия 

– Родину защищать!». Урок 

толерантности «Наш дом – Россия», 

«О культуре внешнего вида», 

«Школьный этикет». 

Использование воспитательных 

возможностей содержания 

учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров 

ответственного, гражданского 

поведения, проявления 

человеколюбия и 

Тематические диспуты, 

проблемно-ценностные 

дискуссии. 

Дискуссии на темы: «Легкие 

алкогольные напитки», «Снюс – 

безобидное увлечение или шаг в 

пропасть», тематические Уроки 

мужества, посвященные героям ВОВ. 
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добросердечности. 

2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Задача РВП: расширять образовательные направления кружков, секций, объединений, работающих 

по программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности. 

Актуальность. Актуальность данного направления связана с процессами преобразованиями нашего 

общества, требующими подготовки поколения с высоким нравственным и интеллектуальным потенциалом, 

раскрывающиеся через познавательные способности. В реализации идеи интеграции учебного и 

воспитательного элементов школьной деятельности, внеурочной деятельности, разработке ее технологии 

особое место отводится феномену познавательного интереса. Деятельность выступает как внешнее условие 

развития у обучающихся познавательных процессов.  

Организация внеурочной деятельности дает возможность обучающимся  в теории и на практике 

получить представление о профессиях на курсах внеурочной деятельности и создает условия для 

социального, культурного самоопределения, творческой самореализации личности ребенка. Каждый вид 

внеурочной деятельности — творческой, познавательной, спортивной, трудовой — обогащает опыт 

коллективного взаимодействия обучающихся в определенном аспекте, что в своей совокупности дает 

большой воспитательный эффект.  

Замысел: создание условий для организации профессиональных проб через курсы внеурочной 

деятельности, проявление и развитие ребенком своих интересов на основе свободного выбора, появление 

внутренней мотивации к участию в деятельности, которая бы направлялась не внешними стимулами, а 

внутренним побуждением, имеющим для ребенка личностный смысл постижения духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций. Очевидна тесная взаимосвязь данного модуля с модулем 

«Профориентация». 

Цель внеурочной деятельности: создание условий для проявления и развития обучающимися своих 

интересов и способностей на основе свободного выбора, альтернативы, постижения духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций.  

Задачи внеурочной деятельности:  

 обеспечить благоприятную адаптацию обучающихся в школе; 

 оптимизировать учебную нагрузку обучающихся;  

 улучшить условия для развития обучающихся;  

 учитывать возрастные и индивидуальные особенности обучающегося;  

 создать условия для выбора обучающимися внеурочных занятий в соответствии с их интересами и 

способностями;  

 эффективно использовать имеющуюся в школе учебно-методическую и материально-техническую базу, 

информационные ресурсы, методический потенциал.  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется через:  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах;  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли 

бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу;  

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые 

формы поведения;  

 поощрение педагогами детских инициатив.  

Модель организации внеурочной деятельности включает следующие направления: информационно-

просветительская деятельность, формирование функциональной грамотности, реализация 

интеллектуальных потребностей, реализация творческих потребностей, самореализация, физическое 

развитие, реализация социокультурных потребностей, реализация социальных потребностей, реализация 

профориентационных потребностей и интересов.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках курсов внеурочной деятельности, 

реализуемых в школе на уровне начального общего образования:  

Направление Название 

Формирование внутренней позиции личности «Разговоры о важном» 

Коммуникативная деятельность «Читаю, думаю, понимаю» 

Проектно-исследовательская деятельность «История Родного края» 

Спортивно-оздоровительная деятельность «Быстрее, выше, сильнее» 
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Художественно-эстетическая творческая деятельность «Ритмика » 

«Учение с увлечением!» «Легко ли писать без ошибок?» 

Интеллектуальные марафоны 
«Красная книга Брянской области. 

Лекарственные растения» 

Формирование профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся 
«Тропинка в профессию 

Проектно-исследовательская деятельность «Юные шахматисты» 

Функциональная грамотность «Функциональная грамотность» 

3. Модуль «Классное руководство» 

Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя заключается в 

направленности процесса воспитания на развитие ребенка. Классный руководитель, определяя направления 

и планируя воспитательную работу с учетом интересов и способностей ребят данного класса, занимает 

позицию сопровождающего, помощника в подготовке детей к конкретным делам, постоянно стимулируя их 

к проявлению личностных качеств.  

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с 

обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе, работу с 

родителями учащихся или их законными представителями.  

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Работа с классным коллективом 

Инициирование и поддержка 

участия класса в 

общешкольных и классных 

ключевых делах.  

Совместные дела, праздники, 

конкурсы, соревнования, игры, 

коллективные творческие дела 

познавательной, творческой 

направленности 

Сплочение класса через проведение 

общих мероприятий 

(игр,квестов,конкурсов). 

Развитие личностного потенциала 

через просмотр рекомендованных 

видеофильмов и мультфильмов; 

чтение литературных произведений. 

Оказание необходимой помощи 

детям в подготовке, проведении и 

анализе мероприятий. 

Проведение классных часов 

как часов плодотворного и 

доверительного общения 

педагога и школьников. 

Тренинги, диспуты, 

социально-психологические 

часы и др. 

Проведение классных часов и 

тренингов, направленных на 

сплочение коллектива и 

предоставляющих возможность 

рефлексии собственного поведения, 

роли в классном коллективе, 

участия в жизни класса (1-4 кл.) 

Выработка совместно со 

школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, 

которым они должны 

следовать в школе 

Тренинги. Технология «Соглашение о 

взаимоотношениях», основанная на 

принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам 

возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной 

среды для общения. 

Выработка совместно со 

школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, 

которым они должны 

следовать в школе 

Тренинги. Технология «Соглашение о 

взаимоотношениях», основанная на 

принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам 

возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой 
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проблеме, создания благоприятной 

среды для общения. 

Индивидуальная работа с обучающимися 

Изучение особенностей 

личностного развития 

учащихся класса. 

Диагностика Проведение мониторинга развития 

социально-эмоциональных 

навыков, определяющего 

следующие показатели: 

 достижение целей; 

 умение работать над 

достижением краткосрочных и 

долгосрочных целей (устойчивость, 

самоконтроль, стремление к цели); 

 работа с другими – умение 

выстраивать продуктивные 

взаимоотношения со сверстниками 

и взрослыми (коммуникабельность, 

уважение, заботливость); 

 управление эмоциями – контроль 

над тем, как эмоции проявляются в 

школьном контексте и как влияют 

на выполнение заданий и общение 

со сверстниками и взрослыми 

(оптимизм, самоуважение, 

уверенность); 

 восприятие и понимание причин 

эмоций как базовая способность, 

определяющая успешность 

коммуникации с другими и 

понимания себя; 

 эмоциональная регуляция как 

способность определять 

интенсивность своих переживаний, 

оценку эффективности своего 

состояния относительно актуальной 

задачи и развитие умения менять 

свое эмоциональное состояние, если 

оно не оптимально для достижения 

желаемого результата;  

 развитие навыков социального 

взаимодействия, которые 

определяют точки роста и успехи 

ученика во взаимодействии с 

другими 

Поддержка ребенка в решении 

важных для него жизненных 

проблем – налаживании 

взаимоотношений с 

одноклассниками или 

учителями, выборе профессии, 

вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости 

и т. п.,  

Неформальные беседы, 

вовлечение во внеурочную 

деятельность 

Технология «Ненасильственное 

общение» в этом контексте 

позволяет достичь 

взаимопонимания с учениками и их 

родителями. Использование 

технологии призвано сохранить 

доверительные отношения даже в 

ситуациях сложных конфликтов, 

когда отношения классного 

руководителя и ученика 

оказываются под угрозой, на грани 

конфликта. Ненасильственное 

общение помогает сохранить 

доверительные отношения в 

ситуациях недопонимания и 

разрешить сложные ситуации, не 
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потеряв контакт с ребенком.  

Коррекция поведения ребенка 

через частные беседы с ним, 

его  родителями или 

законными представителями, 

через включение в проводимые 

социальным педагогом 

тренинги общения; через 

предложение взять на себя 

ответственность за то или иное 

поручение в классе 

Индивидуальные беседы Организация деятельности детей на 

основе их интересов – одно из 

направлений коррекции. При 

выборе способов и методов 

коррекции нарушений поведения 

детей учитываются 

индивидуальные особенности 

ребенка, уровень социальной 

адаптации, соотношение 

биологических и социально-

психологических факторов. Также 

учитываются возраст, 

индивидуальные условия 

воспитания. 

Работа с родителями (законными представителями 

Регулярное информирование 

родителей о школьных успехах 

и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом 

Родительские собрания, 

индивидуальные беседы, 

деятельность в рамках службы 

медиации, школьного 

психолого-педагогического 

консилиума 

 Информирование родителей 

(законных представителей) о 

школьных успехах и возможных 

проблемах детей, выявленных в 

ходе проведения исследования 

развития социально-эмоциональных 

навыков, о жизни класса в целом. 

 Организация и проведение 

родительских собраний, которые 

углубляют знания родителей о 

развитии социально-

эмоциональных навыков своих 

детей и способствуют созданию 

воспитывающей среды дома. 

 Организация и проведение 

родительских собраний, 

направленных на информирование 

участников о событиях, 

происходящих в классе. 

Помощь родителям (законным 

представителям) школьников в 

регулировании отношений 

между ними, администрацией 

школы и учителями-

предметниками 

Организация родительских 

собраний, происходящих в 

режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и 

воспитания школьников 

Привлечение членов семей 

школьников к организации и 

проведению мероприятий 

класса. 

Семейные праздники, 

конкурсы, соревнования. 

1-4 классы:  

 семейный конкурс «Моя 

родословная»; 

 творческая новогодняя 

«Мастерская Деда Мороза»; 

 совместное детско-родительское 

мероприятие  «Взрослые и дети»; 

 совместное детско-родительское 

мероприятие «Поговорим о 

профессиях». 

Организация на базе класса 

семейных мероприятий, 

направленных на сплочение 

семьи и школы 

Работа с учителями, преподающими в классе 

Регулярные консультации 

классного руководителя с 

учителями-предметниками. 

Беседы, индивидуальные 

консультации, личные встречи. 

Создание профессиональных 

обучающихся сообществ с целью 

решения конкретных проблем 

класса, направленных на 

формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и 
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учащимися . 

Привлечение учителей к 

участию во внутриклассных 

делах.  

Совместные дела, праздники, 

конкурсы, соревнования, игры, 

коллективные творческие дела 

познавательной, творческой 

направленности, классные 

часы, тренинги. 

Привлечение учителей, 

работающих с классом к 

внутриклассным мероприятиям.  

4. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных праздников, 

отмечаемых в образовательной организации, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 

коллектив. Основные дела  обеспечивают включённость в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

образовательной организации. Введение основных  дел в жизнь образовательной организации помогает 

преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими 

работниками для обучающихся.  

На уровне обучающихся: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образовательной организации в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т. п.); 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, 

за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, включение его в 

совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы.  

На школьном уровне «День самоуправления» Обучающиеся-дублеры 

заменяют административные 

службы, преподавателей, 

проводят по расписанию 

уроки, классные часы и 

мероприятия для обучающихся 

и учителей. 

Учителя-предметники подают 

заявку на проведение уроков в 

соответствии с действующим 

расписанием на тот день, когда 

назначен День 

самоуправления, и желанием 

обучающихся старших классов 

вести тот или иной урок. 

Обучающиеся старших классов 

имеют право выбора того 

предмета, по которому 

успевают на «4» и «5».  

Заместителем директора-

дублером по учебно-

воспитательной работе 

составляется расписание на 

определенный день. 

«Первый звонок» Ежегодно проводимые 
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«Осенний бал» 

 «Последний звонок» 

творческие театрализованные, 

музыкальные, литературные и 

т.п. мероприятия, в которых 

участвуют все классы школы, 

согласно своим способностям 

и интересам.  

 Школьная научно-

практическая конференция  

 Опыт написания научных 

работ, получение навыков 

самопрезентации, раскрытие 

творческого потенциала 

школьников. 

«Новогодний праздник». Ежегодно проводимые 

творческие театрализованные, 

музыкальные, литературные и 

т.п. номера, в которых 

участвуют все классы школы, 

согласно своим способностям 

и интересам. 

На уровне обучающихся  вовлечение по возможности каждого обучающегося в 

ключевые дела образовательной организации в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) 

в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его 

отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через 

частные беседы с ним, включение его в совместную работу с 

другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим 

примером для обучающегося, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы. 

 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия обеспечивают включённость в них большого числа обучающихся и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в образовательной организации.  

 

На внешкольном уровне Благотворительные акции, 

митинги. 

Проводимые для жителей села 

и организуемые совместно с 

социальными партнерами 

спортивные состязания, 

праздники, фестивали, 

представления, проведение 

уроков доброты, 

распространение листовок и 

объявлений, сбор средств, 

организация 

благотворительных ярмарок. 
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Акция «Твой ровесник на 

войне» (совместно с 

поселенческой библиотекой и 

ДК) 

Участие школьников в 

различных мероприятиях 

акции: онлайн-чтения книг о 

войне, посещение выставок, 

Митинг у памятника. Уроки 

Мужества (вариативно есть) 

Акция «Бессмертный полк» 

(совместно с поселенческой 

библиотекой и ДК) 

Организация шествия, 

проведение классных часов, 

информационных минуток. 

 

6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Предметно-эстетическая среда школы –это не только предметное окружение в 

помещениях здания и вокруг, прежде всего-это гармонично организованное учебно-воспитательное 

пространство, содержащее -источники информации -воспитательный потенциал -отражение взаимосвязи 

педагогического и ученического коллектива. 

Форма деятельности Мероприятия 

Размещение на 1 этаже школы, рекреациях, 

коридорах регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.) 

Выставки рисунков, выставки творческих работ.  

Озеленение классов, озеленение пришкольной 

территории, работа на школьном пионарии, уборка 

спортивных площадок. 

Акция «Все на субботник», единый день посадки 

деревьев, акция «Школьная клумба». 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными руководителями вместе 

со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми 

Трудовой десант «Классный уголок». 

Событийный дизайн – оформление пространства 

проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.). 

Акцентирование внимания школьников посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, 

плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

КТД «Мастерская деда Мороза», КТД «Осенний 

бал» 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется для более 

эффективного координирования взаимодействия по развитию личностного потенциала школьников и 

направлена на согласование позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Организация мероприятий, 

направленных на развитие понимания 

Родительские дни: 

«Международный День 

Обогащение семейной жизни 

эмоциональными впечатлениями, 

опытом культуры взаимодействия 
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ценности семейных уз. семьи», «День Матери» и др. ребенка и родителей 

Обучение родителей. Семейный всеобуч, 

рекомендации. 

Организация встреч семейного 

всеобуча на темы (ориентировочно): 

 «Молчит – значит не выучил: как 

эмоции влияют на оценки в школе». 

«Не в отметках счастье: что такое 

личностный потенциал»; 

 «Ничего не хочу». Почему дети 

теряют интерес и что с этим 

делать»;  

 «Как научить детей ставить цели 

и побеждать. Простые и понятные 

рекомендации». 

Обсуждение проблем обучения и 

воспитания школьников. 

Общешкольные и классные 

родительские собрания. 

Решение наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников 

в разных форматах. 

Посещение школьных уроков и 

внеурочных занятий для получения 

представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе 

Дни открытых дверей. Посещение уроков и наблюдение за 

организацией учебного процесса. 

 

Работа по уровням 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

На групповом уровене Общешкольный 

родительский комитет. 

Участие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей. 

Общешкольные 

родительские собрания. 

Обсуждения наиболее острых проблем обучения 

и воспитания школьников. 

Семейные всеобучи. Получение родителями ценных рекомендации и 

советов от профессиональных психологов, 

врачей, социальных работников и обмен 

собственным творческим опытом и находками в 

деле воспитания детей.  

На индивидуальном 

уровне 

Консультации, беседы Работа специалистов по запросу родителей для 

решения острых конфликтных ситуаций, c целью 

координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Педагогические 

консилиумы 

Решение острых проблем, связанных с обучением 

и воспитанием конкретного ребенка. 

Праздники, походы, 

концерты, акции 

Помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности. 

8. Модуль «Самоуправление»  
Данный модуль включает старшее звено обучающихся в управление образовательного центра. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается 
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самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление. Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  

Вид, форма деятельности Содержание деятельности  

На уровне школы 

Деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой социальным 

педагогом группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе. 

Работа службы медиации. Распространения 

значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов. 

Деятельность школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых 

для школьников событий. 

Организация, подготовка и проведение личностно 

значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, дел и т.п.). 

На уровне классов 

Деятельность выбранных по инициативе и 

предложениям учащихся класса активистов, 

представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей. 

 Соглашение о взаимоотношениях; 

 Технология «Ненасильственное общение»;  

 Навыки коммуникации и кооперации, 

развиваемые при реализации УМК «Социально-

эмоциональное развитие младших школьников», 

УМК «Развитие личностного потенциала 

подростков». 

Деятельность выбранных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы 

класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с младшими 

ребятами). 

Организация работы класса в различных 

направлениях, распределение ответственных 

должностей. 

На индивидуальном уровне 

Вовлечение школьников в планирование, 

организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

 Планирование, подведение итогов и анализ 

досуговых мероприятий, поиск новых идей, 

проектная деятельность. 

 Планирование, организация, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

 Организация трудовой деятельности (проведение 

субботников). 

Реализация школьниками, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за 

порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Организация профилактической работы необходима для:  

 оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация создает угрозу для их нормального 

развития;  

 влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так чтобы неправомерные и 

безнравственные привычки и взгляды не смогли закрепиться в их сознании;  

 пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия.  

 Проведение профилактических работ ориентировано на:  

 выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они отразились на действиях, 

процессе формирования взглядов конкретных детей; 

 обнаружение и устранение источников негативного влияния на подростков, способных склонить их к 

антиобщественным поступкам.  

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 

Разработка и осуществление комплекса  

мероприятий  по профилактике правонарушений, 

алкоголизма, наркомании, токсикомании. 

Деятельность по формированию у обучающихся  

экологической культуры, культуры здорового и 

безопасного образа жизни, формированию личных 

убеждений, качеств и привычек, способствующих 

снижению риска здоровью в повседневной жизни. 

Осуществление систематической работы с 

обучающимися «группы риска». 
 Индивидуальная профилактическая работа с 

подростками, состоящими на учете, девиантного 

поведения, группы социального риска. 

 Мероприятия по профилактике правонарушений 

и преступлений среди несовершеннолетних, в 

отношении несовершеннолетних, безнадзорности и 
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социального сиротства, защите прав детей. 

Осуществление систематической работы по 

профилактике конфликтных ситуаций. 

Профилактика конфликтный ситуаций между 

участниками образовательных отношений. В ОО 

работает Служба школьной медиации, основная 

цель которой состоит в формировании 

благополучного, гуманного и безопасного 

пространства (среды) для полноценного развития и 

социализации детей и подростков, в том числе при 

возникновении трудных жизненных ситуаций, 

включая вступление их в конфликт с законом. 

Профилактика дивиантного поведения. Профилактическая работа в школе предполагае 

формирование условий, не провоцирующих 

отклоняющихся поступков. Школа обеспечивает и 

расширяет безопасное пространство для детей, в 

котором им будет спокойно и интересно. Наиболее 

эффективными в этом смысле является система 

внеурочной деятельности, в которой учитываются 

потребности различного возраста. Существующие 

виды профилактики (досуговая деятельность, 

беседы, спортивные, художественные кружки и пр.) 

выступают в качестве мощного инструмента, 

позволяющего безболезненно воздействовать на 

детей, предупреждая развитие негативных 

склонностей.  

Индивидуальная профилактическая работа с 

обучающимся. 
 Консультирование по проблемам исправления 

выявленных при диагностике недостатков.  

 Исследование личных особенностей, степени 

воспитанности детей. На основе изученного 

определяются конкретные задачи и методы 

последующего педагогического воздействия.  

 Регулярное ведение дневника наблюдений за 

общением, поведением, положением каждого 

ребенка в коллективе.  

 -Занятия классного руководителя, социального 

педагога, администрации ОО с детьми, требующими 

коррекции поведения. 

 Формирование условий для реализации 

творческого потенциала, поддержка при 

организации досуга. 

 Вовлечение обучающихся в общественную 

деятельность. 

 Обеспечение ненавязчивого контроля со стороны 

преподавателя, классного руководителя, 

социального педагога, психолога действий детей в 

урочное и внеурочное время. 

 Привлечение к чтению художественных 

произведений. 

 Проведение тренингов по общению, 

психологической разгрузке, бесед, встреч с 

интересными личностями. 

Профилактическая работа с родителями. Классные руководители отвечают за: 

 организацию лекций, бесед, встреч со 

специалистами, осуществляют наблюдение, анализ, 

планируют профилактическую работу в классе; 

 - установление контакта и взаимодействие с 

родителями не только в рамках собраний, но и в 

форме индивидуальной работы с каждой семьей (в 

частности, консультирование родителей и детей на 

дому, посещение семей с целью обследования их 
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жилищно-бытовых условий и т.д.) 

Основными целями работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности  являются: 

 обеспечение нормальных условий жизни человека;  

 недопущение аварийных ситуаций и обеспечение готовности к действиям в условиях стихийных 

бедствий или других угрожающих явлений природной среды; 

 предупреждение травматизма; 

 сохранение здоровья; 

 сохранение работоспособности человека. 

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 

Организация физкультурно-спортивной и  

оздоровительной работы. 

Формирование навыков ЗОЖ через систему 

физкультурно-оздоровительных мероприятий: 

 зарядка до уроков; 

 подвижные перемены; 

 физкультминутки; 

 дни Здоровья. 

Организация просветительской и методической  

работы. 

Деятельность по формированию у обучающихся  

экологической культуры, культуры здорового и  

безопасного образа жизни, формированию личных  

убеждений, качеств и привычек, способствующих  

снижению риска здоровью в повседневной жизни. 

Профилактическая работа с участниками  

образовательного  процесса. 
 Профилактика экстремизма в молодежной среде. 

 Формирование навыка безопасного поведения в сети 

интернет. 

 Профилактика детско-подросткового суицидального 

поведения в образовательной среде. 

 Профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

10. Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматривать: 

Актуальность модуля «Социальное партнерство» обусловлена позицией современной школы, 

являющейся значимой составляющей социальной сферы жизни общества. Школа отражает сегодня 

характерные признаки нашего времени - широкие возможности для индивидуального выбора человека, 

реализации его профессиональных и других потребностей; возрастающую роль субъекта в обеспечении 

собственных интересов и возможностей, разнообразие моделей деятельности.  

Важнейшей задачей современной школы становится создание условий для формирования 

мировоззрения личности – широкой системы ее взглядов на мир людей и явлений – как основа внешней и 

внутренней культуры. Мировоззрение формируется путём передачи культурного опыта от одного 

поколения к другому, в том числе посредством приобретения растущим человеком социального и 

нравственного опыта. Решение этой задачи зависит от многих факторов, в частности от развития 

способности к активной социокультурной адаптации, одним из возможных путей достижения которой 

является социальное партнерство.  

Социальное партнерство – это сотрудничество школы, различных общественных институтов и 

структур, местного сообщества ради достижения общественно значимого результата. Расширяя круг 

социальных партнёров, школа ориентируется на общность форм, видов и содержание деятельности; на 

совпадение интересов в образовательной политике и ее результатов.  

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 

Участие представителей организаций-

партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы  

Проведение: 

- дней открытых дверей, государственных, региональных, 

школьных праздников, торжественных мероприятий; 

- уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий, 

акций. 

Обсуждение актуальных проблем, касающихся 

жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны. 

Проведение: 

- открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями 

организаций. 

Преобразование окружающего социума, Реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
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позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся. 

11. Модуль «Профориентация» 

Современный этап развития общества характеризуется высоким динамизмом, качественными 

сдвигами во всех областях жизни. Социальный прогресс, возрастание роли науки и техники, рост культуры 

требует усиления творческой активности личности, организованности, дисциплины, повышения 

требовательности к себе и своей деятельности. Ориентация в окружающем мире, способность применить 

свои способности с учетом своих интересов и нужд общества является главным фактором успешности 

человека, его самореализации и успешности жизни. 

Все это возможно, если помочь ребенку определить для себя ценностные ориентиры, научить 

выделять цели и способы их достижений, развивать внутренний контроль, саморегулирование 

деятельности и поведения. 

Именно стремление к самореализации является мотивом успешного человека. Человек получает 

большое моральное удовлетворение от своего движения вперед и развития. 

Педагоги, работающие с подрастающими поколениями, должны осуществлять функцию личностной 

ориентации: ответить учащимся на наиболее острые, сложные вопросы нашей общественной жизни, 

помочь обучающимся продемонстрировать в социуме свои способности, знания, умения и навыки. 

С этой целью и разработана программа по профориентации, предоставляющая подросткам 

возможность не только приобрести опыт освоения посильных элементов профессиональной деятельности, 

но и осознать свои возможности, интересы, предпочтения. 

Итогом программы должны стать следующие результаты: 

 положительное отношение к труду; 

 умение разбираться в содержании профессиональной деятельности; 

 умение соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами; 

 умение анализировать свои возможности и способности (сформировать потребность в осознании и 

оценке качеств и возможностей своей личности); 

 оказание психологической помощи обучающимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам 

поведения на рынке труда; 

 активация обучающихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях. 

В ходе обучения учащиеся овладевают умениями, разнообразными способами деятельности, 

приобретают опыт: 

 планирования и осуществления разнообразной практической деятельности: выполнение рефератов, 

рисунков, посещение рабочих мест и др.; 

 решения разнообразных задач, требующих поиска пути и способов решения; 

 осуществления различных типов проектов: исследовательских, творческих, практико-ориентированных, 

информационных; 

 эстетического оценивания явлений окружающего мира, произведений и предметов искусства, 

выполненных мастерами своего дела и высказывания суждений о них; 

 поиска, систематизации и классификации информации, использования разнообразных информационных 

источников, включая справочную литературу, современные информационные технологии. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Расширение знаний школьников 

о типах профессий, условиях 

работы, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной 

интересной школьникам 

профессиональной деятельности. 

Экскурсии на предприятия 

района, ярмарки профессий, 

деловые игры, квесты. 

Оформление стенда по профориентации 

(например, «Твоя профессиональная 

карьера», «В мире профессий», 

«Слагаемые выбора профессии»). 

Проведение тематических классных часов  

Подготовка школьника к 

осознанному планированию и 

реализации своего 

профессионального будущего, 

более глубокое знакомство с 

Аналитическая работа со 

справочниками средних и 

высших учебных заведений, 

аналитическая работа на основе 

медицинских справок и 

Осуществление взаимодействия с 

учреждениями дополнительного 

образованиями, предприятиями, центром 

занятости. 
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теми или иными профессиями, 

получение представлений об их 

специфике, проба своих сил в той 

или иной профессии, развитие в 

себе соответствующих навыков 

годности к выбранной 

профессии. Проведение 

тестирования по методикам 

«Кто я?»,«Произвольное 

самоопределение»,«Профессио

нальная готовность» и др., 

фестиваль рабочих профессий. 

Консультации социального 

педагога по выявлению 

склонностей, способностей, 

дарований и иных 

индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими 

профессии 

По графику  Методика "Жизненное 

предназначение" Анкета по 

профессиональному самоопределению. 

Анкета по изучению профессиональной 

направленности. 

 Анкета по выявлению профорие-

нтационных интересов. 

 Тест по выявлению мотивов выбора 

профессии. 

 Тест по выявлению интересов 

обучающихся. 

 Тест по выявлению направленности 

личности на себя, на коллектив, на задачу. 

 Тест “Я предпочту”. 

 Тест по выявлению организаторских 

способностей и т.п. 

Профориентационное онлайн-

тестирование, онлайн курсы по 

профессиям и направлениям 

образования, лекции, учебно-

тренировочные задачи, мастер-

классы, открытые уроки 

Регистрация пользователей на 

платформе проекта «Билет в 

будущее», и тестирование в 

рамках проекта, 

Всероссийские открытые 

уроки для обучающихся 8-11 

классов на портале 

«ПроеКТОриЯ»   

 

Профпросвещение. Начальная профессиональная 

подготовка школьников 

осуществляется через 

организацию кружков 

дополнительного образования. 

 Проведение тематических классных 

часов.  

 Осуществление взаимодействия с 

учреждениями дополнительного 

образованиями, предприятиями, центром 

занятости. 

Профинформация. Система мер по ознакомлению 

обучающихся: 

 с ситуацией в области 

спроса и предложения на 

рынке труда; 

 с характером работы по 

основным профессиям и 

специальностям. 

 Размещение информации по 

профориентационной работе на школьном 

сайте. 

 Оформление стенда по 

профориентации (например, «Твоя 

профессиональная карьера», «В мире 

профессий», «Слагаемые выбора 

профессии»). 

 Организация посещения 

обучающимися 9 и 10 классов выставок-

ярмарок, а также учреждений 

профессионального образования в Дни 

открытых дверей. 

Профконсультация. Оказание помощи в выборе 

профессии путем изучения 

личности школьника с целью 

выявления факторов, 

влияющих на выбор 

профессии. 

 Организация встречи обучающихся с 

представителями различных профессий. 

 Проведение индивидуальных 

консультаций с родителями по вопросу 

выбора профессий обучающимися. 

Привлечение родителей к участию в 

проведении экскурсий с обучающимися 

на предприятия. 
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2.3.4. Организационный раздел рабочей программы воспитания. 

2.3.4.1 Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация школы, классные 

руководители, педагоги-предметники. 

Наименование должности (в 

соответствии со штатным 

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор школы  управление воспитательной деятельностью; 

 создание условий, позволяющих педагогическому 

составу реализовать воспитательную деятельность; 

 формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых проектов; 

 организационно-координационная работа при 

проведении общешкольных воспитательных 

мероприятий; 

 регулирование воспитательной деятельности в ОО; 

 контроль за исполнением управленческих решений 

по воспитательной деятельности в ОО (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в ОО); 

 стимулирование активной воспитательной 

деятельности педагогов. 

Заместитель директора по ВР.  проведение анализа итогов воспитательной 

деятельности в ОО за учебный год; 

 планирование воспитательной деятельности в ОО на 

учебный год, включая календарный план 

воспитательной работы на уч. год; 

 информирование о наличии возможностей для 

участия педагогов в воспитательной деятельности; 

 организация повышения психолого-педагогической 

квалификации работников; 

 участие обучающихся в районных и городских, 

конкурсах и т.д.; 

 организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических 

инициатив; 

 создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

 развитие сотрудничества с социальными 

партнерами. 

Классные руководители.  формирование и развитие коллектива класса; 

 создание благоприятных психолого-педагогических 

условий для развития личности, самоутверждения 

каждого обучающегося, сохранения неповторимости и 

раскрытия его потенциальных способностей; 

 формирование здорового образа жизни; 

 организация системы отношений через 

разнообразные формы воспитывающей деятельности 

коллектива класса; 

 защита прав и интересов обучающихся; – 

организация системной работы с обучающимися в 

классе; 

 гуманизация отношений между обучающимися, 

между обучающимися и педагогическими 

работниками; 

 формирование у обучающихся нравственных 

смыслов и духовных ориентиров. 
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Педагоги-предметники.  осуществление обучения и воспитания 

обучающихся с учетом их психолого-физиологических 

особенностей и специфики преподаваемого предмета, и 

требований  ФГОС; 

 формирование общей культуры личности, 

социализации, осознанного выбора и освоения 

образовательных программ; 

 осуществление комплекса мероприятий по развитию 

у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формированию  культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

Советник директора по воспитанию.  проведение анализа итогов воспитательной 

деятельности в ОО за учебный год; 

 планирование воспитательной деятельности в ОО на 

учебный год, включая календарный план 

воспитательной работы на уч. год; 

 информирование о наличии возможностей для 

участия педагогов в воспитательной деятельности; 

 организация повышения психолого-педагогической 

квалификации работников; 

 участие обучающихся в районных и городских, 

конкурсах и т.д.; 

 организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических 

инициатив; 

 создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры. 

 

2.3.4.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 – 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р); 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации 

от 2 июля 2021г. № 400); 

  федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования 

(приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ 

Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413); 

 ФОП НОО, ООО, СОО, утвержденных приказами Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372, 

от 18.05.2023 № 370, от 18.05.2023 № 371 соответственно. 

Кроме того, в школе разработаны следующиее нормативные локальные акты по воспитательной работе: 

должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, 

положение о сотрудничестве с социальными партнерами. 

2.3.4.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт 

развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  



38 
 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия 

освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. На уровне событий: проектирование 

педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

2.3.4.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

 награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в конкретных проявлениях 

активной жизненной позиции; 

 награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за 

хорошее воспитание детей; 

 включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской Федерации. 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. Благотворительная поддержка 

обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке 

проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 

форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из 

родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, соответствуют укладу школы, цели, задачам, 

традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и 

другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

2.3.4.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 
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Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной 

организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование результатов анализа для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в 

работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на 

понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного социального воспитания, в 

котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и 

стихийной социализации, и саморазвития. 

Самоанализ организуемой в МБОУ «Кокоревская СОШ» воспитательной работы осуществляется 

по выбранным школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой 

образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению 

администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

МБОУ «Кокоревская СОШ», являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не 

количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, 

характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного школьников, ориентирующий 

экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации, и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа, организуемого в МБОУ «Кокоревская СОШ» воспитательного 

процесса, являются следующие: 

1. Результаты реализации направлений программы воспитания. 
 

Направление Критерий оценки Показатели (измеряются в % от общего 

количества участников) 

Создание условий для развития 

личности ребенка, обладающей 

готовностью к переменам, 

мобильностью, способностью к 

принятию нестандартных решений 

через систему работы классного 

руководителя 

Вовлеченность учащихся и 

педагогов в инициативы и 

проекты в рамках 

деятельности, направленной 

на создание воспитательной 

системы, способствующей 

развитию личности ребенка 

1. Доля участия педагогов в различных формах 

поддержки и сопровождения детей. 

2. Доля педагогов - участников конкурсов 

профессионального мастерства. 

3. Количество учеников, принимавших участие 

в рабочих группах при подготовке и 

проведению мероприятий. 

4. Доля педагогов, разработавших документы 

классного руководителя, направленные на 

создание воспитательной системы. 
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Создание условий для развития 

познавательных способностей 

учащихся через воспитательный 

потенциал урока, участие в 

мероприятиях олимпиадно- 

конкурсного движения 

Вовлеченность учащихся в 

олимпиадно-конкурсное 

движение 

Доля учеников, принявших участие в 

различных конкурсах, конференциях, 

олимпиадах. 

Создание условий для проявления и 

развития ребенком своих интересов и 

способностей на основе свободного 

выбора, альтернативы, постижения 

духовно-нравственных ценностей и 

культурных традиций 

Вовлеченность учащихся в 

инициативы и проекты в 

рамках внеурочной 

деятельности, основанную на 

принципе свободного выбора 

учеником. 

Доля учеников, охваченных программами 

внеурочной деятельности 

Создание условий, способствующих 

повышению компетентности 

родителей в вопросах всестороннего 

развития личности ребенка через 

систему взаимодействия школы и 

родительской общественности с 

привлечением социокультурных 

организаций-партнеров 

Вовлеченность участников в 

деятельность, направленную 

на повышение 

компетентности родителей в 

вопросах всестороннего 

развития личности ребенка 

Доля учеников, педагогов и родителей, 

охваченных участием в мероприятиях, 

способствующих повышению компетентности 

родителей в вопросах всестороннего развития 

личности ребенка через систему 

взаимодействия школы и родительской 

общественности с привлечением 

социокультурных организаций-партнеров 

Создание условий для воспитания и 

социализации обучающихся через 

систему школьных традиций, 

ключевых общественных дел. 

Вовлеченность учащихся в 

формы совместной 

деятельности в рамках системы 

школьных традиций, ключевых 

общественных дел. 

Доля учеников, охваченных участием в 

мероприятиях, формирующих систему 

школьных традиций и ключевых общественных 

дел 

Создание условий для развития 

коммуникативной культуры через 

создание школьных СМИ, в том числе 

современной и безопасной цифровой 

среды, обеспечивающей высокое 

качество, доступность, вариативность 

уровней образования учеников. 

Вовлеченность учащихся в 

общественные инициативы и 

проекты, направленные на 

развитие коммуникативной 

культуры 

Доля учеников, принявших участие в 

общественных инициативах и проектах, 

направленных на развитие коммуникативной 

культуры 

Создание условий для формирования 

социальной активности, лидерских 

качеств, развития наставничества, 

поддержки общественных инициатив, 

в том числе в сфере волонтерства 

Вовлеченность учащихся и 

педагогов в общественные 

инициативы и проекты, в 

том числе в сфере 

добровольчества 

(волонтерства) 

1. Доля обучающихся, вовлеченных в проекты 

добровольчества (волонтерства). 

2. Доля проектов и событий, связанных с 

социальной проблематикой и социальной 

помощью обучающихся, принимающих участие 

в работе детских общественных объединений. 

3. Доля педагогов, осуществляющих практики 

добровольческой деятельности, включая 

проекты и мероприятия. 

Создание условий для расширения и 

доступности образовательного 

пространства. 

1. Вовлеченность обучающихся 

в деятельность, направленную 

на изучение культурных 

традиций, историю и природу, 

экскурсии. 

2. Количество доступных 

образовательных программ для 

возможности изучения курса в 

очном и дистанционном 

форматах (ЦОС), в том числе 

программ для детей с ОВЗ. 

1. Результат измеряется через количество и долю 

учеников, охваченных экскурсиями. 

2. Доля учеников, охваченных образовательными 

программами, обеспечивающих возможность 

изучения курса в очном и дистанционном 

форматах (ЦОС), в том числе дети с ОВЗ. 

Создание условий для развития 
личностных качеств ребенка, 
способствующих социальной и 
культурной самореализации, 
саморазвитию и самовоспитанию 
через систему дополнительного 
образования. 

Вовлеченность учащихся в 
деятельность в рамках 
образовательных программ 
дополнительного образования, 
основанную на принципе 
свободного выбора учеником. 

Доля учеников, охваченных программами 
курсов дополнительного образования 

 

 

2. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития школьников каждого класса. 
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Личностными результатами являются: 

 сформировавшиеся качества личности: мировоззрение, убеждение, нравственные принципы, система 

ценностных отношений учащихся к себе, другим людям, профессиональной деятельности, гражданским 

правам и обязанностям, государственному строю, духовной сфере, общественной жизни; 

 результаты, отражающие социальную активность, общественную деятельность, сформированность 

общественной активности личности, гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме, 

навыков здорового образа жизни, самоопределения, нравственно-эстетическая ориентация и др. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. Способом получения 

информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; 

какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Способами проведения анализа являются: 

 мониторинг включённости обучающихся в школьную жизнь; 

 мониторинг работы с родителями; 

 анализ воспитательной работы (раз в четверть); 

 мониторинг уровня воспитанности (раз в год); 

Диагностическая программа изучения социализированности личности обучающихся. 

Инструментарий: 

 Анкеты. 

 Опросы. 

 Тестирование. 

 Исследование продуктов деятельности обучающихся. 

 Педагогическое наблюдение. 

 Систематизация и анализ статистических и иных данных. 

 Психологическое тестирование/диагностирование. 

Формы фиксации результатов: 

 Портфолио. 

 Дневники личных достижений. 

 Отзывы участников событий. 

 Аналитические справки, отчеты. 

 Статьи в СМИ, интернет-сети. 

 Творческие продукты. 

Состояние организуемой в ОУ совместной деятельности детей и взрослых. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ заместителем 

директора по воспитательной работе, классными руководителями, ученическим активом и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы. Способами получения информации о состоянии организуемой 

в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения или Педагогическом совете МБОУ 

«Кокоревская СОШ». 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

 качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

 качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

 качеством профориентационной работы школы; 

 качеством работы школьных медиа; 

 качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

 качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Критерии воспитательной деятельности педагогов: 

 заполнение индивидуальной карты классного руководителя; 
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 портфель классного руководителя; 

 диагностическая программа изучения степени развития основных компонентов педагогического 

взаимодействия. 

Анализ проектировочной деятельности классного руководителя. 

Формы предъявления результатов: 

 школьные/общие мероприятия, педагогические советы, родительские собрания, советы обучающихся 

и пр.; 

 новости, обзоры на сайте, в социальных сетях; 

 участие в конкурсах района, области; 

 открытые мероприятия с приглашением партнеров (проекты, олимпиады, праздники, спектакли, 

презентации творческих работ и др.); 

 аналитические отчеты в публичном отчете школы. 

Итогом самоанализа организуемой в МБОУ «Кокоревская СОШ» воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 

2.4 Программа коррекционной работы 

2.4.1 Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы 

Цель программы 
Программа коррекционной работы в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на 

создание системы комплексной помощи детям с ОВЗ в освоении основной образовательной программы 

начального общего образования, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

обучающихся, их социальную адаптацию. 

Дети с ОВЗ — дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ 

общего образования вне специальных условий обучения и воспитания, т.е. это дети­инвалиды либо другие 

дети в возрасте до 18 лет, не признанные в установленном порядке детьми­инвалидами, но имеющие 

временные или постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в 

создании специальных условий обучения и воспитания. 

Дети с ОВЗ могут иметь разные по характеру и степени выраженности нарушения в физическом и 

(или) психическом развитии в диапазоне от временных и легкоустранимых трудностей до постоянных 

отклонений, требующих адаптированной к их возможностям индивидуальной программы обучения или 

использования специальных образовательных программ. 

Программа коррекционной работы предусматривает создание специальных условий обучения и 

воспитания, позволяющих учитывать особые образовательные потребности детей с ОВЗ посредством 

индивидуализации и дифференциации образовательного процесса. 

Программа коррекционной работы может предусматривать как вариативные формы получения 

образования, так и различные варианты специального сопровождения детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Это могут быть формы обучения в общеобразовательном классе или в отдельных 

классах или отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным 

образовательным программам или по индивидуальной программе, с использованием надомной и (или) 

дистанционной формы обучения. Варьироваться могут степень участия специалистов сопровождения и 

организационные формы работы. 

Задачи программы: 
– своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными ограниченными 

возможностями здоровья; 

– определение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, детей­инвалидов; 

– определение особенностей организации образовательной деятельности для рассматриваемой 

категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка, структурой 

нарушения развития и степенью его выраженности; 

– создание условий, способствующих освоению детьми с ОВЗ основной образовательной 

программы начального общего образования и их интеграции в образовательной организации; 

– осуществление индивидуально ориентированной психолого­медико­педагогической помощи 

детям с ОВЗ с учетом особенностей психического и (или) физического развития, индивидуальных 

возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии); 

– разработка и реализация индивидуальных учебных планов, организация индивидуальных и (или) 

групповых занятий для детей с выраженным нарушением в физическом и (или) психическом развитии, 

сопровождаемые поддержкой тьютора образовательной организации; 

– обеспечение возможности обучения и воспитания по дополнительным образовательным 

программам и получения дополнительных образовательных коррекционных услуг; 

– реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с ОВЗ; 
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– оказание родителям (законным представителям) детейс ОВЗ консультативной и методической 

помощи по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам. 

Принципы формирования программы 
Соблюдение интересов ребенка. Принцип определяет позицию специалиста, который призван 

решать проблему ребенка с максимальной пользой и в интересах ребенка. 

Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т.е. системный 

подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с ОВЗ, а также всесторонний 

многоуровневый подход специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их действий в 

решении проблем ребенка, участие в данном процессе всех участников образовательных отношений. 

Непрерывность. Принцип гарантирует ребенку и его родителям (законным представителям) 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к ее решению. 

Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования 

детьми с ОВЗ. 

Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение 

гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с ОВЗ выбирать 

формы получения детьми образования, организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

защищать законные права и интересы детей, включая обязательное согласование с родителями 

(законными представителями) вопроса о направлении (переводе) детей с ОВЗ в специальные 

(коррекционные) организации, осуществляющие образовательную деятельность (классы, группы). 

2.4.2 Перечень и содержание направлений работы 

Направления работы 
Программа коррекционной работы на уровне начального общего образования включает в себя 

взаимосвязанные направления, отражающие ее основное содержание: 

– диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с ограниченными возможностями 

здоровья, проведение их комплексного обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им 

психолого­медико­педагогической помощи в условиях образовательной организации; 

– коррекционно­развивающая работа обеспечивает своевременную специализированную помощь в 

освоении содержания образования и коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

детей с ОВЗ в условиях образовательной организации; способствует формированию универсальных 

учебных действий у обучающихся (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

– консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения детей с ОВЗ и их 

семей по вопросам реализации дифференцированных психолого­педагогических условий обучения, 

воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся; 

– информационно­просветительская работа направлена на разъяснительную деятельность по вопросам, 

связаннымс особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками 

образовательных отношений — обучающимися (как имеющими, так и не имеющими недостатки в 

развитии), их родителями (законными представителями), педагогическими работниками. 

Содержание направлений работы 
Диагностическая работа включает:  

– своевременное выявление детей, нуждающихся в специализированной помощи; 

– раннюю (с первых дней пребывания ребенка в образовательной организации) диагностику отклонений в 

развитии и анализ причин трудностей адаптации; 

– комплексный сбор сведений о ребенке на основании диагностической информации от специалистов разного 

профиля; 

– определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с ОВЗ, выявление его 

резервных возможностей; 

– изучение развития эмоционально­волевой сферы и личностных особенностей обучающихся; 

– изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребенка; 

– изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребенка с ОВЗ; 

– системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой развития ребенка; 

– анализ успешности коррекционно­развивающей работы. 

Коррекционно­развивающая работа включает: 

– выбор оптимальных для развития ребенка с ОВЗ коррекционных программ/методик, методов и приемов 

обучения в соответствии с его особыми образовательными потребностями; 

– организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых коррекционно­развивающих 

занятий, необходимых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения; 

– системное воздействие на учебно­познавательную деятельность ребенка в динамике образовательного 

процесса, направленное на формирование универсальных учебных действий и коррекцию отклонений в 

развитии; 

– коррекцию и развитие высших психических функций; 
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– развитие эмоционально­волевой и личностной сферы ребенка и психокоррекцию его поведения; 

– социальную защиту ребенка в случае неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих 

обстоятельствах. 

Консультативная работа включает: 

– выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимся 

с ОВЗ, единых для всех участников образовательных отношений; 

– консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных методов и 

приемов работы с обучающимся с ОВЗ; 

– консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов коррекционного 

обучения ребенка с ОВЗ. 

Информационно­просветительская работа предусматривает: 

– различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные стенды, печатные 

материалы), направленные на разъяснение участникам образовательных отношений — обучающимся (как 

имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представителям), 

педагогическим работникам — вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и 

сопровождения детей с ОВЗ; 

– проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению 

индивидуально­типологических особенностей различных категорий детей с ОВЗ. 

Этапы реализации программы 
Коррекционная работа реализуется поэтапно. Последовательность этапов и их адресность создают 

необходимые предпосылки для устранения дезорганизующих факторов. 

Этап сбора и анализа информации (информационно­аналитическая деятельность). Результатом 

данного этапа является оценка контингента обучающихся для учета особенностей развития детей, 

определения специфики и их особых образовательных потребностей; оценка образовательной среды на 

предмет соответствия требованиям программно­методического обеспечения, материально­технической и 

кадровой базы организации. 

Этап планирования, организации, координации (организационно­исполнительская деятельность). 

Результатом работы является особым образом организованный образовательный процесс, имеющий 

коррекционно­развивающую направленность, и процесс специального сопровождения детей с ОВЗ при 

целенаправленно созданных (вариативных) условиях обучения, воспитания, развития, социализации 

рассматриваемой категории детей. 

Этап диагностики коррекционно­развивающей образовательной среды (контрольно­диагностическая 

деятельность). Результатом является констатация соответствия созданных условий и выбранных 

коррекционно­развивающих и образовательных программ особым образовательным потребностям ребенка. 

Этап регуляции и корректировки (регулятивно­корректировочная деятельность). Результатом 

является внесение необходимых изменений в образовательный процесс и процесс сопровождения детей с 

ОВЗ, корректировка условий и форм обучения, методов и приемов работы. 

2.4.3 Механизмы реализации программы 
Основными механизмами реализации коррекционной работы являются оптимально выстроенное 

взаимодействие специалистов образовательной организации обеспечивающее системное сопровождение 

детей с ограниченными возможностями здоровья специалистами различного профиля в образовательном 

процессе, и социальное партнерство, предполагающее профессиональное взаимодействие образовательной 

организации с внешними ресурсами (организациями различных ведомств, общественными организациями и 

другими институтами общества). 

Взаимодействие специалистов образовательной организации предусматривает: 

– комплексность в определении и решении проблем ребенка, предоставлении ему квалифицированной 

помощи специалистов разного профиля; 

– многоаспектный анализ личностного и познавательного развития ребенка; 

– составление комплексных индивидуальных программ общего развития и коррекции отдельных сторон 

учебно­познавательной, речевой, эмоциональной­волевой и личностной сфер ребенка. 

Консолидация усилий разных специалистов в области психологии, педагогики, медицины, социальной 

работы позволит обеспечить систему комплексного психолого-медико­педагогического сопровождения и 

эффективно решать проблемы ребенка. Наиболее распространенные и действенные формы 

организованного взаимодействия специалистов на современном этапе — это консилиумы и службы 

сопровождения образовательной организации, которые предоставляют многопрофильную помощь ребенку 

и его родителям (законным представителям), а также образовательной организации в решении вопросов, 

связанных с адаптацией, обучением, воспитанием, развитием, социализацией детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Социальное партнерство предусматривает: 
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– сотрудничество с образовательными организациями и другими ведомствами по вопросам 

преемственности обучения, развития и адаптации, социализации, здоровьесбережения детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

– сотрудничество со средствами массовой информации, а также с негосударственными структурами, 

прежде всего с общественными объединениями инвалидов, организациями родителей детей с ОВЗ; 

– сотрудничество с родительской общественностью. 

2.4.4 Условия реализации программы 

Программа коррекционной работы предусматривает создание в образовательной организации 

специальных условий  обучения и воспитания детей с ОВЗ, включающих: 

Психолого­педагогическое обеспечение, в том числе: 

– обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок, вариативные формы 

получения образования и специализированной помощи) в соответствии с рекомендациями 

психолого­медико­педагогической комиссии; 

– обеспечение психолого­педагогических условий (коррекционная направленность учебно­воспитательной 

деятельности; учет индивидуальных особенностей ребенка; соблюдение комфортного психоэмоционального 

режима; использование современных педагогических технологий, в том числе информационных, 

компьютерных, для оптимизации образовательной деятельности, повышения ее эффективности, 

доступности); 

– обеспечение специализированных условий (выдвижение комплекса специальных задач обучения, 

ориентированных на особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; введение в содержание 

обучения специальных разделов, направленных на решение задач развития ребенка, отсутствующих в 

содержании образования нормально развивающегося сверстника; использование специальных методов, 

приемов, средств обучения, специализированных образовательных и коррекционных программ, 

ориентированных на особые образовательные потребности детей; дифференцированное и 

индивидуализированное обучение с учетом специфики нарушения развития ребенка; комплексное 

воздействие на обучающегося, осуществляемое на индивидуальных и групповых коррекционных занятиях); 

– обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный режим, укрепление 

физического и психического здоровья, профилактика физических, умственных и психологических 

перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно­гигиенических правил и норм); 

– обеспечение участия всех детей с ОВЗ, независимо от степени выраженности нарушений их развития, 

вместе с нормально развивающимися детьми в проведении воспитательных, культурно­развлекательных, 

спортивно­оздоровительных и иных досуговых мероприятий; 

– развитие системы обучения и воспитания детей, имеющих сложные нарушения психического и (или) 

физического развития. 

Программно­методическое обеспечение 

В процессе реализации программы коррекционной работы могут быть использованы 

коррекционно­развивающие программы, диагностический и коррекционно­развивающий инструментарий, 

необходимый для осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога­психолога, 

социального педагога, учителя­логопеда, учителя­дефектолога и др. 

В случаях обучения детей с выраженными нарушениями психического и (или) физического развития 

по индивидуальному учебному плану целесообразным является использование адаптированных 

образовательных программ. 

Кадровое обеспечение 

Важным моментом реализации программы коррекционной работы является кадровое обеспечение. 

Коррекционная работа должна осуществляться специалистами соответствующей квалификации, 

имеющими специализированное образование, и педагогами, прошедшими обязательную курсовую 

подготовку или другие виды профессиональной подготовки в рамках обозначенной темы. 

Специфика организации образовательной и коррекционной работы с детьми, имеющими 

нарушения развития, обусловливает необходимость специальной подготовки педагогического коллектива 

образовательной организации. Для этого необходимо обеспечить на постоянной основе подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников образовательных организаций, занимающихся 

решением вопросов образования детей с ОВЗ. Педагогические работники образовательной организации 

должны иметь четкое представление об особенностях психического и (или) физического развития детей с 

ОВЗ, о методиках и технологиях организации образовательного и реабилитационного процесса. 

Материально­техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение заключается в обеспечении надлежащей 

материально-технической базы, позволяющей создать адаптивную и коррекционно-развивающую среду 

образовательной организации в том числе надлежащие материально-технические условия, обеспечивающие 

возможность для беспрепятственного доступа детей с недостатками физического и (или) психического 

развития в здания и помещения образовательной организации и организацию их пребывания и обучения в 
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организации (включая пандусы, специальные лифты, специально оборудованные учебные 

места,специализированное учебное, реабилитационное, медицинское оборудование, а также оборудование 

и технические средства обучения лиц с ОВЗ индивидуального и коллективного пользования, для 

организации коррекционных и реабилитационных кабинетов, организации спортивных и массовых 

мероприятий, питания, обеспечения медицинского обслуживания, оздоровительных и 

лечебно­профилактических мероприятий, хозяйственно-бытового и санитарно­гигиенического 

обслуживания). 

Информационное обеспечение 

Необходимым условием реализации программы является создание информационной 

образовательной среды и на этой основе развитие дистанционной формы обучения детей, имеющих 

трудности в передвижении, с использованием современных информационно­коммуникационных 

технологий. 

Обязательным является создание системы широкого доступа детей с ОВЗ, родителей (законных 

представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к информационно­методическим 

фондам, предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем направлениям и видам 

деятельности, наглядных пособий, мультимедийных материалов, аудио­ и видеоматериалов. 

2.4.5 Планируемые результаты реализации программы 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к результатам, 

определенным ФГОС НОО. 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут определяться 

индивидуальными программами развития обучающихся. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы планируются разные 

группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной деятельности отражаются 

предметные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной — личностные и метапредметные 

результаты. 

Личностные результаты — индивидуальное продвижение обучающегося в личностном развитии 

(расширение круга социальных контактов, стремление к собственной результативности и др.). 

Метапредметные результаты — овладение общеучебными умениями с учетом индивидуальных 

особенностей; совершенствование умственных действий, направленных на анализ и управление своей 

деятельностью; сформированность коммуникативных действий, направленных на сотрудничество и 

конструктивное общение. 

Предметные результаты (овладение содержанием ООП ООО, конкретных предметных областей; 

подпрограмм) определяются совместно с учителем с учетом индивидуальных особенностей разных 

категорий школьников с трудностями в обучении и социализации. 

Достижения обучающихся рассматриваются с учетом их предыдущих индивидуальных достижений. 

Это может быть учет собственных достижений обучащегося (на основе портфеля его достижений). 

Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа результатов диагностической работы 

специалистов. Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется экспертной группой и 

может выражаться в уровневой шкале — 3 балла — значительная динамика, 2 балла — удовлетворительная 

динамика, 1 балл — незначительная динамика, 0 баллов — отсутствие динамики. 

 

III .ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Учебный план начального общего образования МБОУ «Кокоревская СОШ» 

3.1.1. В качестве учебного плана НОО МБОУ «Кокоревская СОШ» выбран Федеральный учебный 

план Вариант 1. 

3.1.2. Учебный план НОО определяет общие рамки принимаемых решений при отборе учебного 

материала, формировании перечня результатов образования и организации образовательной деятельности. 

3.1.3. Содержание образования при получении начального общего образования реализуется 

преимущественно за счёт учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-

деятельностный подход и индивидуализацию обучения. 

3.1.4. Вариативность содержания образовательных программ начального общего образования 

реализуется через возможность формирования программ начального общего образования различного 

уровня сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и способностей 

обучающихся. 

3.1.5. Учебный план МБОУ «Кокоревская СОШ» начального общего образования (1-4 классы). 

Пояснительная записка 

к учебному плану МБОУ «Кокоревская СОШ» начального общего образования (1-4 классы) 
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Учебный план МБОУ «Кокоревская СОШ» начального общего образования является частью 

(приложение 1 к ООП НОО) основной образовательной программы начального общего образования и 

разработан в соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

(актуальная редакция); 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

 приказом Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

основной общеобразовательной программы начального общего образования»; 

 приказом Министерства просвещения РФ от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» 

(актуальная редакция); 

 федеральным перечнем учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования», утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 21.09.2022 

№858 (актуальная редакция); 

 СП 2.4.2.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях» (постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020 № 28); 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» (постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2). 

Учебный план основной образовательной программы начального общего образования МБОУ 

«Кокоревская СОШ» (далее – учебный план) фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объем 

аудиторной нагрузки обучающихся при пятидневной учебной неделе, состав и структуру предметных 

областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение, по классам и учебным предметам. 

Содержание образования при получении начального общего образования реализуется 

преимущественно за счет учебных предметов, курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, 

системно-деятельностный подход и индивидуализацию обучения. 

В основу учебного плана положен вариант федерального учебного плана № 1 Федеральной 

образовательной программы, утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 372. Вариант № 1 

предназначен для образовательных организаций, в которых обучение ведется на русском языке в режиме 

пятидневной учебной недели. 

Учебный план предусматривает четырехлетний нормативный срок освоения образовательных 

программ начального общего образования. Продолжительность учебного года при получении начального 

общего образования для 1 класса составляет 33 недели, для 2 – 4 класса – 34 недели. 

Объем максимально допустимой нагрузки в течение дня: 

 для 1 класса – не более четырех уроков в день и двадня в неделю – пять уроков; 

 для 2 класса – не более пяти уроков. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебных предметов, курсов, модулей из 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, в совокупности не 

превышает величину недельной образовательной нагрузки, установленную СанПиН 1.2.3685-21. В учебном 

плане начального общего образования выделено: 

 в 1 классе – 21 час в неделю; 

 во 2 – 4 классах – 23 часа в неделю. 

Общее количество часов учебных занятий за два года составляет 1475 часов. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели. 

При распределении часов учтен ступенчатый режим в 1-м классе: в первом полугодии (в сентябре, 

октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре, декабре – по 4 урока по 35 минут каждый и два 

раза в неделю за счет уроков физкультуры 5 уроков по 35 минут каждый; в январе-мае – по 4 урока по 40 

минут каждый и два раза в неделю за счет уроков физкультуры 5 уроков по 40 минут каждый; в 1 четверти, 

в середине учебного дня, организовано проведение динамической паузы продолжительностью 55 минут, во 

2-4 четверти –40 минут (прогулки и подвижные игры на свежем воздухе, экскурсии, игры). 

Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся. 

Для обучающихся 1-го класса предусмотрены дополнительные каникулы продолжительностью 7 

дней в феврале месяце. 

Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 
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Обязательная часть учебного плана 
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных 

областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования с учетом обязательных для изучения учебных предметов. 

Обязательная часть учебного плана включает в себя следующие предметные области: 

1. «Русский язык и литературное чтение». 

2. «Иностранный язык». 

3. «Математика и информатика». 

4. «Обществознание и естествознание ("Окружающий мир")». 

5. «Основы религиозных культур и светской этики». 

6. «Искусство». 

7. «Труд(технология)». 

8. «Физическая культура». 

В предметной области «Русский язык и литературное чтение» изучаются учебные предметы 

«Русский язык» и «Литературное чтение», в предметной области «Обществознание и естествознание 

("Окружающий мир")» изучается учебный предмет «Окружающий мир». В соответствии с приказом 

Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372 реализация учебных предметов предусматривает 

непосредственное применение федеральных рабочих программ. Количество часов на предметы указано в 

соответствии с федеральными учебными планами федеральной образовательной программы начального 

общего образования, утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 372. 

В школе языком обучения является русский язык, и в соответствии с пунктом 32.1 ФГОС НОО 

изучение родного языка и литературного чтения на родном языке из числа языков народов Российской 

Федерации, государственных языков республик Российской Федерации осуществляется по заявлению 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних. Родители в своих заявлениях отказались от 

изучения предметов «Родной (русский) язык» и «Литературное чтение на родном (русском) языке». 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений 
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает 

реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. На основании заявлений родителей (законных 

представителей) обучающихся и в целях обеспечения реализации интересов и потребностей обучающихся, 

их родителей (законных представителей), время, отводимое на данную часть внутри максимально 

допустимой недельной нагрузки обучающихся, используется: 

1. На увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов, курсов, модулей 

из перечня, предлагаемого МБОУ «Кокоревская СОШ», по выбору родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся: 

 на изучение предмета «Математика» (предметная область «Математика и информатика») – по 1 часу в 1 
– 3 классах. 

2. На курсы внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого МБОУ «Кокоревская СОШ», по выбору 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся: 

 «Разговоры о важном»; 

 «Читаю, думаю, понимаю»; 

 «История Родного края»; 

 «Быстрее, выше, сильнее»; 

 «Ритмика»; 

 «Легко ли писать без ошибок?»; 

 «Красная книга Брянской области. Лекарственные растения» 

 «Тропинка в профессию» 

 «Юные шахматисты» 

 «Функциональная грамотность» 

Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально 

допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся. 

Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной и внеурочной деятельности 

при реализации основной образовательной программы начального общего образования определяет МБОУ 

«Кокоревская СОШ». 

Формы организации и объем внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими 

программы начального общего образования определены в плане внеурочной деятельности с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, возможностей МБОУ «Кокоревская СОШ». 

Формы и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся 
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Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации в соответствии с ФОП 

НОО, утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 372, и «Положением о текущем контроле 

и промежуточной аттестации» МБОУ «Кокоревская СОШ». 

Промежуточная аттестация проводится в письменной форме в виде тестов, диктантов, контрольных 

и зачетных работ. Периодичность проведения промежуточной аттестации: 

 комплексная проверочная работа по итогам учебного года в 1 классе; 

 во 2– 4 классах – один раз в год.  

Сроки проведения промежуточной аттестации устанавливаются решением педагогического совета 

школы не позднее 2-х месяцев до её начала (сроки проведения – в апреле, мае месяце). Данное решение 

утверждается приказом директора школы и доводится до сведения всех участников образовательного 

процесса: учителей, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Формы промежуточной аттестации для учебных предметов, учебных и внеурочных курсов, учебных 

модулей представлены в таблице: 
 

Формы промежуточной аттестации 

Предметн

ые 

области 

Учебные 

предметы 

Классы 

1 2 3 4 

Русский 

язык и 

литературн

ое чтение 

Русский 

язык 
 Диктант Диктант Диктант 

Литературн

ое чтение 
 

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, 

с учетом степени 

значимости отметок 

за данные работы 

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, с 

учетом степени 

значимости отметок 

за данные работы 

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, с 

учетом степени 

значимости отметок 

за данные работы 

Иностранн

ый язык 

Иностранн

ый язык 
 

Письменная 

контрольная работа 

Письменная 

контрольная работа 

Письменная 

контрольная работа 

Математик

а и 

информати

ка 

Математик

а 
 

Письменная 

контрольная работа 

Письменная 

контрольная работа 

Письменная 

контрольная работа 

Обществоз

нание и 

естествозн

ание 

(Окружаю

щий мир) 

Окружающ

ий мир 

Компле

ксная 

провер

очная 

работа 

по 

итогам 

учебног

о года 

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, 

с учетом степени 

значимости отметок 

за данные работы 

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, с 

учетом степени 

значимости отметок 

за данные работы 

Проведение ВПР 

Искусство Музыка  

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, 

с учетом степени 

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, с 

учетом степени 

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, с 

учетом степени 
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значимости отметок 

за данные работы 

значимости отметок 

за данные работы 

значимости отметок 

за данные работы 

Изобразите

льное 

искусство
 

 

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, 

с учетом степени 

значимости отметок 

за данные работы 

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, с 

учетом степени 

значимости отметок 

за данные работы 

Среднее 

арифметическое 

текущих отметок и 

результатов 

выполнения 

тематических 

проверочных работ, с 

учетом степени 

значимости отметок 

за данные работы 

Технологи

я 

Труд 

(технологи

я) 

 Творческая работа Творческая работа Творческая работа 

Физическа

я культура 

Физическая 

культура 
 Сдача нормативов Сдача нормативов Сдача нормативов 

 

Учебный план начального общего образования 

на 2024/2025 учебный год (1-4 классы) 

 

Предметные области 

Учебные предметы 

 

                                  классы 

Количество часов в 

неделю 
Всего 

1 2 3 4  

Обязательная часть      

Русский язык и литературное 

чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чтение 4 4 4 4 16 

Иностранный язык Иностранный язык - 2 2 2 6 

Математика и информатика Математика 4 4 4 4 16 

Обществознание и естествознание 

(Окружающий мир) 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы религиозных культур и 

светской этики 

Основы религиозных культур 

и светской этики 

   1 1 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Труд (технология) 1 1 1 1 4 

Физическая культура Физическая культура 2 2 2 2 8 

Итого: 20 22 22 23 87 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  1 1 1 0 3 

Математика и информатика Математика 1 1 1  3 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Максимально допустимая недельная нагрузка (при 5-дневной 

неделе) в соответствии с действующими санитарными 

правилами и гигиеническими нормами 

21 23 23 23 90 

Курсы внеурочной деятельности      

Разговоры о важном 
1 1 1 1 4 

Функциональная грамотность 1 1 1 1 4 
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Тропинка в профессию 
1 1 1 1 4 

Читаю, думаю, понимаю 
1 1  1 3 

История Родного края 
  1 1 2 

Юные шахматисты 
  1 1 2 

Быстрее, выше, сильнее 1 1 1 1 4 

Ритмика 1 1  1 3 

Легко ли писать без ошибок? 
1  1 1 3 

Красная книга Брянской области. Лекарственные растения 
 1 1 1 3 

Итого на реализацию курсов внеурочной деятельности 7 7 8 10 32 

 

3.2 Календарный учебный график МБОУ «Кокоревская СОШ» 

Календарный учебный график МБОУ «Кокоревская СОШ» начального общего образования для 1–4 

классов на 2024/2025 учебный год является документом, регламентирующим в школе организацию 

образовательного процесса. 
 

1. Начало и окончание учебного года: 

Учебный год начинается 2 сентября 2024 года и заканчивается 28 мая 2024 года. 

2. Продолжительность учебного года: 

﹣ 1 класс –33 учебные недели; 

﹣ 2–4 классах – 34 учебные недели; 
 

3. Периоды учебных занятий и каникул на 2024/2025 учебный год: 

Учебный год делится на 4 четверти: 

﹣ 1 четверть –  02.09.2024 - 25.10.2024; 

﹣ 2 четверть –  07.11.2024 - 28.12.2024; 

﹣ 3 четверть –  09.01.2025 - 21.03.2025; 

﹣ 4 четверть –  31.03.2025 - 28.05.2025. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 7 календарных дней. Для 

обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные каникулы в феврале месяце. 

Продолжительность учебной рабочей недели: 5-ти дневная учебная неделя. 

Устанавливаются следующие сроки школьных каникул: 

Каникулы Сроки Количество дней 

Осенние 26.10 – 04.11 10 

Зимние 29.12 – 08.01 11 

Весенние 22.03 – 30.03 9 

 ИТОГО 30 
 

Дополнительные каникулы для первоклассников – с 15.02.2025 по 25.02.2025. 
 

4. Режим работы образовательного учреждения: 

﹣ понедельник – пятница: с 8.00 до 19.00. 

В субботу, воскресенье и праздничные дни (установленные законодательством Российской Федерации) 

школа не работает. 

На период школьных каникул приказом директора устанавливается особый график работы школы. 

Учебные занятия начинаются в 08.30 часов. Учебные занятия организуются в одну смену. Занятия по 

внеурочной деятельности организуются не ранее чем через час после основных занятий.  
 

Режим уроков и перемен: 

В первом классе используется «ступенчатый» режим обучения. Сентябрь-октябрь – по 3 урока по 35 

минут каждый, ноябрь-декабрь – по 4 урока и один раз в неделю 5 уроков по 35 минут каждый; с января по 

май – по 4 урока и один раз в неделю 5 уроков по 40 минут каждый. 

﹣ для 1 класса (1 полугодие) 
Компоненты учебного дня Время Продолжительность отдыха 

1 урок 08.30-09.05  



52 
 

Перемена  15 минут 

2 урок 09.20-09.55  

Динамическая пауза между уроками 

(прогулка) 

 45 минут 

3 урок 10.40-11.15  

Перемена  15 минут 

4 урок 11.30-12.05  

Перемена  15 минут 

5 урок 12.20-12.55  
 

Ежедневные динамические паузы для первоклассников проводятся при максимальном использовании 

свежего воздуха, в подвижных играх. 

﹣ для 1 класса (2 полугодие) 
Компоненты учебного дня Время Продолжительность отдыха 

1 урок 08.30-09.10  

Перемена  15 минут 

2 урок 09.25-10.05  

Перемена  25 минут 

3 урок 10.30-11.10  

Перемена  25 минут 

4 урок 11.35-12.15  

Перемена  15 минут 

5 урок 12.30-13.10  
 

﹣ для 2– 4 классов 
Компоненты учебного дни Время Продолжительность отдыха 

1 урок 08.30-09.15  

Перемена  10 минут 

2 урок 09.25-10.10  

Перемена  20 минут 

3 урок 10.30-11.15  

Перемена  20 минут 

4 урок 11.35-12.20  

Перемена  10 минут 

5 урок 12.30-13.15  

Перемена  10 минут 

6 урок 13.25-14.10  

Перемена  10 минут 
 

5. Промежуточная аттестация обучающихся 

Периодичность проведения промежуточной аттестации для 1– 4 классов – один раз в год. Сроки 

проведения промежуточной аттестации – апрель, май. Приказ о конкретных датах проведения 

промежуточной аттестации доводится до сведения всех участников образовательного процесса: учителей, 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Промежуточная аттестация для учеников 1 класса проводится как комплексная проверочная работа по 

итогам учебного года в 1 классе. 

Промежуточная аттестация проводится: 

﹣ в устной форме в виде защиты реферата, проекта; 

﹣ в письменной форме в виде тестов, диктантов, сочинений, контрольных работ; 

﹣ в деятельностной форме в виде защиты творческого проекта, зачетного рисунка, сдачи нормативов. 
 

Предмет Форма промежуточной аттестации 

1 класс Комплексная проверочная работа по итогам учебного года 

2– 4 класс 
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Русский язык Диктант 

Литературное чтение Среднее арифметическое накопленных текущих оценок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в классном журнале, с учетом 

степени значимости отметок за тематические проверочные работы 

Математика Письменная контрольная работа 

Иностранный язык Письменная контрольная работа 

Окружающий мир Среднее арифметическое накопленных текущих оценок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в классном журнале, с учетом 

степени значимости отметок за тематические проверочные работы 

Музыка Среднее арифметическое накопленных текущих оценок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в классном журнале, с учетом 

степени значимости отметок за тематические проверочные работы 

ИЗО Среднее арифметическое накопленных текущих оценок и результатов выполнения 

тематических проверочных работ, зафиксированных в классном журнале, с учетом 

степени значимости отметок за тематические проверочные работы 

Труд(технология) Творческая работа 

Физкультура Сдача нормативов 

 

3.3 План внеурочной деятельности НОО МБОУ «Кокоревская СОШ» 

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на достижение 

планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом выбора 

участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, 

предлагаемого в МБОУ «Кокоревская СОШ». 

Внеурочная деятельность в МБОУ «Кокоревская СОШ» осуществляется  посредством различных 

форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, хоровые студии, секции, 

круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, спортивные клубы, общественно 

полезные практики и другое. 

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, 

индивидуальных способностей и познавательных интересов. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются: 

 поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования; 

 совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разновозрастной 

школьной среде; 

 формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа 

жизни; 

 повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и проектно-

исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников; 

 развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обеспечивающих 

успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять 

инициативу, ответственность; становление умений командной работы; 

 поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

 формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося с учетом 

намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных 

формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. При выборе 

направлений и отборе содержания обучения МБОУ «Кокоревская СОШ» учитывает: 

 особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, особенности 

контингента, кадровый состав); 

 результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и трудности их 

учебной деятельности; 

 возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их 

содержательная связь с урочной деятельностью; 

 особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, национальные и 

культурные особенности региона. 

Общий объем внеурочной деятельности в МБОУ «Кокоревская СОШ» не превышает 10 часов в 

неделю. 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения 
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обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и 

великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны быть направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и 

ответственного поведения в обществе. Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – 

разговор и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и 

повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным 

отношением к собственным поступкам. 

С учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей школы в МБОУ «Кокоревская СОШ» 

реализуются следующие направления внеурочной деятельности. 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школьника, 

углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового 

безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных 

предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система разнообразных 

творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, 

драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной 

деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, 

которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных информационных 

средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных соревновательных 

мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его 

познавательные интересу и способности к самообразованию. 

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель 

непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных 

предметов. 

8. «Функциональная грамотность» направлена на создание условий для развития функциональной 

грамотности. 

План внеурочной деятельности НОО МБОУ «Кокоревская СОШ» 

Пояснительная записка 
к плану внеурочной деятельности начального общего образования для 1-4 классов 

МБОУ «Кокоревская СОШ» на 2024/2025 учебный год 

 

План внеурочной деятельности МБОУ «Кокоревская СОШ» является частью (приложение 2 к ООП 

НОО) основной образовательной программой начального общего образования школы, соответствует 

действующему законодательству Российской Федерации в области образования, обеспечивает исполнение 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования. 

Учебный план внеурочной деятельности разработан в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

(актуальная редакция); 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 286 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; 

- приказом Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной основной 

общеобразовательной программы начального общего образования»; 

- приказом Министерства просвещения РФ от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» 

(актуальная редакция); 

- СП 2.4.2.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях» (постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28); 
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- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» (постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2). 

 

Внеурочная деятельность в начальной школе позволяет решить целый ряд очень важных задач: 

 обеспечить благоприятную адаптацию ребёнка в школе; 

 оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; 

 улучшить условия развития ребенка в школе; 

 учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся. 

Одним из основных принципов реализации внеурочной деятельности является добровольность 

обучающихся в выборе занятий. 

План внеурочной деятельности в 1-4 классах определяет объем внеурочной нагрузки обучающихся, 

определяет направления внеурочной деятельности, распределяет время, отводимое на освоение программ 

внеурочной деятельности. 

Занятия по внеурочной деятельности в 1-4 классах организуются на базе МБОУ «Кокоревская 

СОШ» без привлечения иных образовательных организаций. 

Внеурочная деятельность организуется на добровольной основе в соответствии с выбором 

участников образовательного процесса.  

Результативность внедрения внеурочной деятельности: 

 приобретение детьми навыков работы в коллективе, сотворчества со сверстниками и взрослыми; 

 формирование навыков позитивного отношения к окружающему миру, самому к себе, к 

одноклассникам; 

 формирование навыков логических действий: сравнения, анализа, обобщения; 

 усвоения обучающимися экологической культуры, правил здорового и безопасного образа жизни, 

правил поведения в обществе; 

 получения дополнительных знаний по каждому из направлений. 

Один час в неделю в МБОУ «Кокоревская СОШ» отводится на внеурочное занятие «Разговоры о 

важном».  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и 

великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и 

ответственного поведения в обществе.   

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с 

обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной 

России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и 

сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре 

поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным 

поступкам. 

План 

внеурочной деятельности начального общего образования (1 – 4 классы) 

МБОУ «Кокоревская СОШ» на 2024/2025 учебный год 

Название 
Класс

ы 

Нагрузк

а в 

неделю 

Направление 

«Разговоры о важном» 1-4 2 часа Формирование внутренней позиции личности 

«Читаю, думаю, понимаю» 1-4 1 час Коммуникативная деятельность 

«История Родного края» 1-4 1 час Проектно-исследовательская деятельность 

«Юные шахматисты» 2-4 1 час Проектно-исследовательская деятельность 

«Быстрее, выше, сильнее» 2-4 3 часа Спортивно-оздоровительная деятельность 

«Ритмика» 2-4 2 часа 
Художественно-эстетическая творческая 

деятельность 

«Легко ли писать без ошибок?» 1-4 1 час «Учение с увлечением!» 

«Красная книга Брянской 

области. Лекарственные 

растения» 

1-4 1 час Интеллектуальные марафоны 
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«Функциональная грамотность» 2-4 2 часа Функциональная грамотность» 

«Тропинка в профессию» 1-4 1 час 
Формирование профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся 

ИТОГО  15 часов  

 

3.4 Календарный план воспитательной работы МБОУ «Кокоревская СОШ» 

Календарный план воспитательной работы составлен на основе Федерального календарного плана 

воспитательной работы. 

План воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной программы, 

а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв 

Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войскв Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 
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12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

МБОУ «Кокоревская СОШ» 

на 2024/2025 учебный год 

уровень начального общего образования для 1-4классов 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

1 Тематический урок, посвящённый Дню Знаний. 1-4 1сентября Зам. директора по ВР 

2 Организационные классные ученические собрания 

«Правила внутреннего распорядка. Правила 

поведения в школе» 

1-4 сентябрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

3 Всероссийский урок безопасности в рамках 

Месячника гражданской защиты. 

1-4 сентябрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

4 Единый урок безопасности жизнедеятельности. 1-4 сентябрь Учитель ОБЗР 

Кл. руководители 

5 Нетрадиционные уроки по предметам. 1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

6 Уроки по Календарю знаменательных событий и 

дат. 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

7 Интегрированные уроки по пропаганде и 

обучению основам здорового питания. 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

8 Урок национальной культуры «Мы разные, но мы 

вместе» 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

9 Урок памяти, посвящённый Дню неизвестного 

солдата. 

1-4 декабрь Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

10 Урок мужества, посвящённый Дню Героев 

Отечества. 

1-4 февраль Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

11 Урок в рамках акции «Я верю в тебя, солдат!» 

(поздравление воинов-интернационалистов, 

участников СВО, ветеранов ВОВ). 

1-4 февраль 

май 

Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

12 Урок правовой культуры «Имею право знать» 1-4 февраль Учителя общ-ния 

Кл. руководители 

13 Библиотечные уроки, посвящённые 

Всероссийской неделе детской книги. 

1-4 март Библиотекарь 

Кл. руководители 

14 Гагаринский урок «Космос и Мы» 1-4 апрель Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 

15 Урок здоровья, посвящённый Всемирному Дню 

Здоровья. 

1-4 7 апреля Учитель физ-ры 

Кл. руководители 

16 Урок по окружающему миру «Берегите нашу 

планету» 

1-4 апрель Зам. директора по 

ВР 

Кл. руководители 
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17 Уроки внеклассного чтения «Читаем детям о 

войне» 

1-4 апрель 

май 

Кл. руководители 

 2. Внеурочная деятельность 

1 «Разговоры о важном» 1-4 сентябрь-май Руководитель занятий 

2 «Читаю, думаю, понимаю» 1-4 сентябрь-май Руководитель занятий 

3 «История Родного края» 1-4 сентябрь-май Руководитель занятий 

4 «Юные шахматисты» 2-4 сентябрь-май Руководитель занятий 

5 «Быстрее, выше, сильнее» 2-4 сентябрь-май Руководитель занятий 

6 «Ритмика» 2-4 сентябрь-май Руководитель занятий 

7 «Легко ли писать без ошибок?» 1-4 сентябрь-май Руководитель занятий 

8 «Красная книга Брянской области. Лекарственные 

растения» 
1-4 

сентябрь-май Руководитель занятий 

9 «Функциональная грамотность» 2-4 сентябрь-май Руководитель занятий 

10 «Тропинка в профессию» 1-4 сентябрь-май Руководитель занятий 

 3. Классное руководство 

1 Проведение классных часов по планам классных 

руководителей. 

1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

2 Общешкольный классный час «Разговор о 

главном» 

1-4 каждый 

понедельник 

Кл.  руководители 

3 Организационные классные ученические собрания 

«Правила внутреннего распорядка. Правила 

поведения в школе» 

1-4 сентябрь Кл. руководители 

4 Составление социального паспорта класса. 1-4 сентябрь Кл. руководители 

5 Изучение широты интересов и занятости в 

свободное от занятий время. 

1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

6 Проведение инструктажей перед каникулами. 1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

7 Проведение мероприятий на каникулах 

(организация поездок, экскурсий, походов и т. Д.). 

1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

8 Проведение профилактических бесед. 1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

9 Участие в Международной акции «Читаем детям о 

войне» 

1-4 апрель-май Кл. руководители 

10 Акция «Учись быть пешеходом» 1-4 май Кл. руководители 

11 Беседы о правильном питании, о здоровом образе 

жизни, о вредных привычках. 

1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

12 Мониторинг состояния работы с родителями  1-4 сентябрь-май Кл. руководители 

13 Мониторинги по классам: 

-уровня воспитанности обучающихся; 

-уровня активности участия обучающихся во 

внеклассных и внешкольных мероприятиях. 

1-4 в течение 

учебного 

года 

Зам. дир. По УВР 

Зам. директора по ВР 

Исп. Обязанности 

соц.педагога 

 4. Основные школьные дела 

1 День знаний. Торжественная линейка. 1-4 2 сентября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

2 День солидарности в борьбе с терроризмом 

День окончания. Второй мировой войны. 

1-4 3 сентября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

3 «Наша малая родина» – День посёлка. 1-4 7 сентября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

4 Международный день распространения 

грамотности. 

1-4 8 сентября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

5 Международный день памяти жертв фашизма. 1-4 10 сентября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

6 Фотоконкурс «Моя семья- будни и праздники» 1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

7 День освобождения Брянщины от немецко-

фашистских захватчиков. Урок мужества.  

1-4 17 сентября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

8 Всероссийская акция «Вместе, всей семьёй» 1-4 17 сентября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 
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9 День здоровья «Лёгкая атлетика-королева спорта» 1-4 сентябрь Зам. директора по ВР, 

учитель физ. 

Культуры Кл. 

руководители 

10 Неделя безопасности на дорогах Мероприятия по 

профилактике ДДТТ, разработка схемы-маршрута 

«Дом-школа-дом». Акция «Зеленый свет» для 

первоклассников. 

1-4 сентябрь Зам. директора по ВР, 

учитель ОБЗР 

Кл. руководители 

11 Урок дружбы «Добрый поступок украшает 

человека» 

1-4 сентябрь Кл. руководители 

12 Осенняя неделя добра. 1-4 сентябрь 

октябрь 

Зам. директора по ВР, 

Кл. руководители 

13 Конкурс поделок из природного материала: 

«Осенние фантазии» 

1-4 сентябрь 

октябрь 

Зам. директора по ВР, 

Кл. руководители 

14 Международный день пожилых людей 

Тематический урок «Мои года, моё богатство» 

1-4 1 октября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

15 День защиты животных. 1-4 4 октября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

16 Международный день учителя. Концертная 

программа «Славлю тебя, Учитель!» 

1-4 5 октября Зам. директора по ВР 

Учитель музыки 

17 День отца в России. 1-4 20 октября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

18 Месячник по благоустройству школьной 

территории. 

2-4 октябрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

19 Международный день школьных библиотек. 1-4 25 октября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

20 Фестиваль детского творчества «Дорога и дети» 1-4 октябрь Зам директора по ВР 

Кл. руководители 

21 Месячник правового воспитания и профилактики 

правонарушений.  

Единый день профилактики правонарушений и 

деструктивного поведения (правовые, 

профилактические игры, беседы и т.п.) 

1-4 октябрь Зам директора по ВР 

Исп. Обязанности соц. 

Педагога 

Кл. руководители 

22 Конкурс «Кормушка для птиц». 1-4 октябрь Зам директора по ВР 

Кл. руководители 

23 Районная выставка семейных работ «Бумажная 

вселенная» 

1-4 октябрь- 

ноябрь 

Зам директора по ВР 

Кл. руководители 

24 День народного единства. Викторина «Люби и 

знай родной край». 

1-4 4 ноября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

25 День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России 

1-4 8 ноября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

26 День матери в России. «Мама – дороже нет слова» 

– концертная программа. 

1-4 22 ноября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

27 День Государственного герба РФ. 1-4 30 ноября Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

28 Конкурс чтецов «Моя малая Родина» 1-4 ноябрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

29 День неизвестного солдата. Международный день 

инвалидов 

1-4 3 декабря Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

30 Конкурс новогодней игрушки 1-4 декабрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

31 День добровольца( волонтера) в России 1-4 5 декабря Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

32 День героев Отечества. 1-4 9 декабря Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

33 День Конституции Российской Федерации. 

Всероссийская акция «Мы – граждане России!»  

Классные часы «Все ребята знать должны 

1-4 12 декабря Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 
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основной закон страны», посвящённые Дню 

Конституции РФ. 

34 Новогодние утренники, вечера. 1-4 декабрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

35 Конкурс «Неопалимая купина» 1-4 Январь- 

февраль 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

36 День российского студенчества 1-4 25 января Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

37 День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады. 

1-4 27 января Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

38 День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве. 

1-4 2февраля Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

39 День российской науки. 1-4 8 февраля Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

40 День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества. 

«Афганистан, ты боль моей души!» – час памяти, 

посвящённый воинам-афганцам. 

1-4 15 февраля Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

41 Международный день родного языка. 1-4 21 февраля Зам. Директора по ВР 

Кл. руководители 

Учителя русск. Языка 

42 День защитника Отечества.  

поздравительных открыток к 23 февраля «С Днем 

Защитника Отечества» 

1-4 23 февраля Зам. директора по ВР 

Учителя ФК, ОБЗР 

Кл. руководители 

43 День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады. 

1-4 27 февраля Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

44 Месячник оборонно-массовой работы (по плану). 

Уроки мужества «Они сражались за Родину» 

1-4 февраль Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

45 Международный женский день. Праздничная 

программа «Всё для милых дам». Конкурс 

открыток ко Дню 8 марта «Открытка маме, 

бабушке, сестре» 

1-4 8 марта Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

46 10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией. 1-4 18 марта Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

47 Всемирный день театра 1-4 27 марта Зам. директора по ВР 

Руководитель 

театральной студии 

48 Неделя детской и юношеской книги:  

-презентация – реклама любимой книги; 

-библиотечные уроки «Кладезь народной 

мудрости»; 

-выставки книг классики мировой литературы на 

базе школьной библиотеки. 

1-4 март 

 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

Библиотекарь 

49 Выставка декоративно-прикладного творчества 

«Волшебство детских рук» 

1-4 февраль- 

апрель 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

50 «Всероссийский экологический урок» 1-4 март 

апрель 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

51 Всемирный день здоровья. 1-4 7 апреля Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

Учитель физкультуры 

52 День космонавтики. Гагаринский урок «Космос – 

это мы». 

1-4 12 апреля Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

53 День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны. 

1-4 19 апреля Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

54 «Чернобыльская катастрофа» – внеклассное 

мероприятие. 

1-4 26 апреля Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 
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55 Праздник Весны и Труда. 1-4 1 мая Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

56 Конкурс рисунков «Я помню! Я горжусь!». 1-4 2-8 мая Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

57 День Победы.  

-Международная акция «Георгиевская ленточка».  

-Встречи с ветеранами, тружениками тыла и 

участниками ВОВ. 

-Экскурсии по местам боевой Славы и  

историческим местам. 

-Урок мужества «Будем помнить – не забудем!» 

-Операция «Поздравь ветерана». 

-Организация тематической книжной выставки, 

посвящённой годовщине Победы в ВОВ. 

-Торжественная церемония памяти (митинг). 

1-4 7-9 мая Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

58 День детских общественных организаций России. 

100-летие Всесоюзной пионерской организации. 

1-4 19 мая Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

59 День славянской письменности и культуры. 1-4 24 мая Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

60 День защиты детей. 1-4 1 июня Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

61 День русского языка. 1-4 6 июня Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

62 День России. 1-4 12 июня Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

63 День памяти и скорби. 1-4 22 июня Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

64 День семьи, любви и верности. 1-4 8 июля Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

65 День физкультурника. 2-4 10 августа Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

Учитель физкультуры 

66 День Государственного флага Российской 

Федерации. 

1-4 22 августа Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

67 День российского кино. 1-4 27 августа Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

 5. Внешкольные мероприятия 

1 Экскурсии, выездные события. 1-4 в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

2 Акция «Стена памяти» 1-4 май Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

3 Туристско-краеведческие экскурсии, посещение 

музеев, выставок, экспозиций посвящённых 

Великой Отечественной войне, посвященных Дню 

Победы. 

1-4 в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

4 Экологический проект «Придорожный мусор» 1-4 в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление интерьера школьных помещений. 1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

2 Озеленение пришкольной территории, разбивка 

клумб, аллей. 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

3 Выставка рисунков, фотографий, творческих 

работ, посвящённых события и памятным датам. 

1-4 октябрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

4 Оформление классных уголков. 1-4 октябрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

5 Конкурс поделок из природного материала. 1-4 сентябрь Зам. директора по ВР 
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октябрь Кл. руководители 

6 Изготовление кормушек для зимующих птиц. 1-4 октябрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

7 Районный конкурс новогодних поделок 

«Новогодняя игрушка – 2024» 

1-4 декабрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

8 Оформление кабинетов к Новому году. 1-4 декабрь Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

9 Конкурс творческих работ по ПДД, пожарной 

безопасности. 

1-4 январь – 

февраль 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

10 Участие в конкурсе плакатов ко Дню защитника 

Отечества. 

1-4 февраль Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

11 Конкурс рисунка, посвященный Дню Победы. 1-4 апрель Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

 7. Взаимодействие с родителями 

1 Мероприятия, направленные на формирование 

компетентной родительской общественности: 

участие родителей в работе Управляющего 

Совета; формирование родительского комитета 

школы и классов. 

1-4 сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

2 Распространение буклетов «Родительские 

заповеди», «Будущие родители», «Семейные 

традиции» 

1-4 сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

3 Устный журнал (родительские собрания»: 

«Взрослый мир в детских мультфильмах», «В 

каждом доме свои традиции», «Любимые книжки 

Вашей семьи» 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

4 Организация встреч, вечеров, концертов с 

приглашением родителей. 

1-4 Октябрь, 

ноябрь, март, 

май 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

Учитель музыки 

5 Проведение спортивных праздников: «Папа, мама 

и я — спортивная семья» 

1-4 март Учитель физической 

культуры 

6 Знакомство родительской общественности с 

нормативными документами, 

регламентирующими деятельность школы. 

1-4 в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по ВР 

Исп.обяз. соц. 

педагога 

7 Проведение «Дня открытых дверей» для 

родителей с возможностью посещения учебных и 

внеклассных занятий. 

1-4 апрель Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

8 Проведение тематических родительских собраний 

(классных и общешкольных). 

1-4 в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

9 Контроль работы классных и общешкольного 

родительских комитетов. 

1-4 в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

10  Классные часы с приглашением родителей (по 

индивидуальным планам классных 

руководителей). 

1-4 в течение 

учебного 

года 

Кл. руководители 

11 Педагогическое просвещение родителей по 

вопросам воспитания детей. 

1-4 в течение  

уч. года 

Кл. руководители 

12 Проведение инструктажей перед каникулами. 1-4 в течение  

уч. года 

Кл. руководители 

13 Совместные походы, экскурсии родителей с 

детьми. 

1-4 в течение 

учебного 

года 

Кл. руководители 

14 Проведение классных родительских собраний, их 1-4 в течение  Кл. руководители 
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тематика по планам классных руководителей. уч. года 

 8. Самоуправление 

1 Выборы классных органов самоуправления, 

распределение обязанностей. 

1-4 сентябрь Кл. руководители 

2 Оформление классного уголка. 1-4 сентябрь Кл. руководители 

Актив класса 

3 Художественное оформление класса к различным 

праздникам. 

1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

Актив класса 

4 Рейды «Мой внешний вид» 1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

Совет 

старшеклассников 

5 Спортивный праздник, посвященный Дню 

здоровья. 

1-4 апрель Кл. руководители 

Совет 

старшеклассников 

 9. Профилактика и безопасность 

1 Знакомство обучающихся с их правами и 

обязанностями. 

1-4 сентябрь Администрация 

школы 

Кл. руководители 

2 Беседы с обучающимися на тему: 

1. «Уголовная, административная ответственность 

несовершеннолетних» 

2.«Проступок, правонарушение,преступление» 

3. «Опасные игры» 

4. «Безопасный интернет» 

5. « Способы решения конфликтных ситуаций» 

1-4 1 раз в 

четверть 

Исп.обяз. соц.педагога 

Кл. руководители 

3 Организация выставки книг потеме: «Знай и 

соблюдай закон» 

1-4 в течение 

года 

Библиотекарь 

Кл. руководители 

4 Мероприятия месячников безопасности 

(попрофилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, пожарной 

безопасности, информационной безопасности). 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

 10. Социальное партнёрство 

1 Шествие над памятниками посёлка (совместно с 

администрацией посёлка). 

1-4 по 

отдельному 

графику 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

2 Участие в мероприятиях библиотеки п. 

Кокоревка. 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

3 Участие в мероприятиях Историко-

краеведческого музея п. Суземка. 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

4 Участие в мероприятиях РДК 1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

5 Организация встреч, социально-

профилактических мероприятий, консультаций с 

районными специалистами. 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

 11. Профориентация 

1 Круглый стол «современная семья- какая она?» 2-4 в течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители 

2 Профориентационные минутки на уроках. 1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

Учителя-предметники 

3 Организация тематических классных часов (по 

планам классных руководителей). 

1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

4 Оформление информационных листов о 

профессиях родителей. 

1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

5 Встречи с родителями – представителями 

различных профессий. 

1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

6 Просмотр специальных мультсериалов проекта 

«Калейдоскоп профессий» 

1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 

7 Конкурс рисунков «Моя будущая профессия» 1-4 в течение 

года 

Кл. руководители 
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3.5 Характеристика условий реализации программы НОО 

3.5.1 Общесистемные условия реализации программы НОО 

Для реализации программы начального общего образования в МБОУ «Кокоревская СОШ» создана 

комфортная развивающая образовательная среда по отношению к обучающимся и педагогическим 

работникам: 

 обеспечивающая получение качественного начального общего образования, его доступность, 

открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего 

общества, воспитание обучающихся; 

 гарантирующая безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и социального 

благополучия обучающихся. 

Система условий реализации программы НОО, созданная в МБОУ «Кокоревская СОШ», направлена 

на: 

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования, в т.ч. адаптированной; 

 развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, 

самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности, 

социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, 

практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и 

социальных партнёров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и 

жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими 

основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных 

учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке 

педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и 

условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования 

у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ 

при поддержке педагогических работников; 

 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, 

проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для 

человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных 

особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 

Информационно-образовательная среда МБОУ «Кокоревская СОШ» обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и образовательным ресурсам, указанным 

в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей, информации о ходе образовательного процесса, результатах промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся; 

 доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях оценки 

результатов обучения. 

Доступ к информационным ресурсам информационно-образовательной среды МБОУ «Кокоревская 
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СОШ» обеспечивается в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

3.5.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение реализации программы 

НОО. 

Материально-технические условия реализации программы начального общего образования. 

МБОУ «Кокоревская СОШ» располагает материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы начального общего образования 

в соответствии с учебным планом. 

Материально-технические условия реализации программы начального общего образования 

обеспечивают: 

1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего 

образования, требования к которым установлены ФГОС; 

2) соблюдение: 

 Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований; 

 социально-бытовых условий для обучающихся, включающих организацию питьевого режима и наличие 

оборудованных помещений для организации питания; 

 социально-бытовых условий для педагогических работников, в том числе оборудованных рабочих мест, 

помещений для отдыха и самоподготовки педагогических работников; 

 требований пожарной безопасности и электробезопасности. 

Материально-техническая база школы соответствует современным требованиям к 

образовательному процессу. 

Виды кабинетов 
№ Наименование Количество 

1 Спортивный зал 1 

2 Спортивная площадка 1 

3 Актовый зал  1 

4 Столовая на 80 посадочных мест 1 

5 Библиотека 1 

Специальные кабинеты 

6 Администрация 2 

Учебные кабинеты 

7 Начальных классов 4 

8 Русского языка и литературы 3 

9 Математики 2 

10 Физики 1 

11 Информатики 1 

12 Химии/биологии 1 

13 Географии 1 

14 Иностранного языка 1 

15 Истории и обществознания 2 

16 ИЗО 1 

17 Музыки 1 

18 Обслуживающего труда 1 

19 ОБЗР 1 

 

№ Наименование оборудования  

Количество по 

состоянию на 

сентябрь 2023 года 

1.  Интерактивная доска 1 

2.  Мультимедийный проектор 5 

3.  Телевизор 10 

4.  Компьютер 19 

5.  Ноутбук 7 

6.  Ксерокс 3 

7.  Принтер 3 

8.  МФУ (принтер + сканер + ксерокс) 3 
 

Учебно-методические условия реализации программы начального общего образования. 

МБОУ «Кокоревская СОШ» предоставляет не менее одного учебника из федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, и (или) 

учебного пособия в печатной форме, выпущенных организациями, входящими в перечень организаций, 

осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 
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общего, среднего общего образования, необходимого для освоения программы начального общего 

образования на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему как в 

обязательную часть указанной программы, так и в часть программы, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации 

основной образовательной программы начального общего образования обеспечиваются современной 

информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая 

система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, 

современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность 

участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач 

с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие 

служб поддержки применения ИКТ. 

Информационно-образовательная среда школы включает в себя следующую иерархию: 

− единая информационно-образовательная среда страны; 

− единая информационно-образовательная среда региона; 

− информационно-образовательная среда образовательного учреждения; 

− предметная информационно-образовательная среда; 

− информационно-образовательная среда УМК. 

Основными элементами ИОС являются: 

− информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

− информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

− информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

− вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

− прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-

хозяйственную деятельность образовательного учреждения 

Учебно-методические и информационные ресурсы реализации основной образовательной 

основного общего образования должны отвечать современным требованиям и обеспечивать 

использование ИКТ: 

− в учебной и внеурочной деятельности; 

− в исследовательской и проектной деятельности обучающихся и педагогов; 

− в административной деятельности, включая взаимодействие всех участников образовательного 

процесса школы, дистанционное взаимодействие школы с другими организациями и органами 

управления. 

Учебно-методические и информационные ресурсы включают: печатные и электронные носители 

научно-методической, учебно-методической, психолого-педагоги-ческой информации, программно-

методические, инструктивно-методические материалы, цифровые образовательные ресурсы. 

Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами.  

Для реализации программы используются учебники в соответствии с ежегодным федеральным 

перечнем.  

Федеральные образовательные порталы: 

Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru/ 

Российский общеобразовательный портал http://school.edu.ru/ 

Федеральный государственный образовательный стандарт http://www. standart.edu.ru/ 

Сайт Информика www.informika.ru 

Естественно-научный образовательный портал http://www.en.edu.ru/ 

Информационно-коммуникационные технологии в образовании http://www.ict.edu.ru/ 

Образовательный портал "Русский язык" http://ruslang.edu.ru/ 

Российский портал открытого образования http://www.openet.edu.ru/ 

Федеральный портал "Дополнительное образование детей" http://www.vidod.edu.ru/ 

Федеральный образовательный портал "Непрерывная подготовка преподавателей" http://www.neo.edu.ru/ 

Федеральный портал "Здоровье и образование" http://www.valeo.edu.ru/ 

Федеральный портал по научной и инновационной деятельности http://sci-innov.ru/ 

Электронная библиотека учебников и методических материалов http://window.edu.ru/ 

Издательство «Просвещение» http://www.prosv.ru/ 

Каталог учебных изданий, электронного оборудования и электронных образовательных ресурсов для 

общего образования http://www.ndce.edu.ru 

Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» 

http://www.ict.edu.ru 

http://www.edu.ru/
http://school.edu.ru/
http://www.informika.ru/
http://www.en.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://ruslang.edu.ru/
http://www.openet.edu.ru/
http://www.vidod.edu.ru/
http://www.neo.edu.ru/
http://www.valeo.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.prosv.ru/
http://www.ndce.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
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Портал Math.ru: библиотека, медиатека, олимпиады, задачи,научные школы, история математики 

http://www.math.ru 

Коллекция «Мировая художественная культура» http://www.art.september.ruМузыкальная коллекция 

Российского общеобразовательного портала http://www.musik.edu.ru 

Портал «Музеи России» http://www.museum.ru 

ИнтерГУ - Интернет-государство учителей www.intergu.ru 

Образовательные программы и проекты: 

Сетевые образовательные сообщества Открытый класс http://www.openclass.ruСеть творческих учителей 

http://it-n.ru/ 

Обучение для будущего Дистанционный курс http://teachonline.intel.com/ru 

Обучение для будущего http://www.iteach.ru/ Российский детский Интернет Фестиваль 

http://www.childfest.ru/ 

№ Название цифровых 

образовательных ресурсов 

Учебный предмет Издатель, год выпуска 

1 Кирилл и Мефодий Русский язык, 

математика, 

окружающий мир 

Просвещение 

2 Электронные приложения к 

учебникам 

Русский язык, 

математика, 

окружающий мир, 

технология, ИЗО, 

обучение грамоте 

Просвещение 

Соответствующая учебная и предметно-деятельностная среда, призванная обусловить достижение 

планируемых результатов освоения основных образовательных программ, способствует: 

 переходу от репродуктивных форм учебной деятельности к самостоятельным, поисково-

исследовательским видам работ, переносу акцента на аналитический компонент учебной деятельности; 

 формированию умений работы с различными видами информации и ее источниками; 

 формированию коммуникативной культуры обучающихся. 

МБОУ «Кокоревская СОШ» определяются необходимые меры и сроки по приведению 

информационно-методических условий реализации основной образовательной программы начального 

общего образования в соответствие с требованиями ФГОС НОО. 

3.5.3 Психолого-педагогические, кадровые и финансовые условия реализации программы НОО 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы НОО 

Реализации образовательной программы способствует Служба сопровождения (педагог-психолог, 

учителя, воспитатели), работа которой направлена на сохранение физического и психического здоровья 

всех участников образовательного процесса, а также на развитие обучающихся. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся включает: 

 индивидуальную диагностику развития познавательных и предметных умений обучающихся; 

 психолого-педагогические консультации для обучающихся и родителей; 

 организацию индивидуального сопровождения обучающихся, имеющих проблемы в обучении, 

учителем, психологом, классным руководителем, администрацией; 

 для поддержки обучающихся (по необходимости) организуются дополнительные (групповые и 

индивидуальные) занятия по предметам основного цикла, консультации, поддерживающие обучающихся 

в трудных и проблемных ситуациях. 

Таким образом, психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования в реализации образовательной программы способствует 

Служба сопровождения (районный педагог-психолог, учителя, воспитатели), работа которой направлена 

на сохранение физического и психического здоровья всех участников образовательного процесса, а также 

на развитие обучающихся. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования в МБОУ «Кокоревскя СОШ» обеспечивают: 

 преемственность содержания и форм организации образовательного процесса, обеспечивающих 

реализацию основных образовательных программ дошкольного образования; 

 учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и 

административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся; 

 вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни; дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг 

возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

http://www.math.ru/
http://www.art.september.ru/
http://www.musik.edu.ru/
http://www.museum.ru/
http://www.intergu.ru/
http://www.openclass.ru/
http://it-n.ru/
http://teachonline.intel.com/ru
http://www.iteach.ru/
http://www.childfest.ru/
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среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического самоуправления); 

 диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень учреждения); 

 вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, 

просвещение, экспертиза). 

Психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений 
 

Основные 

направления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Индивидуальный уровень Групповой 

уровень 

На уровне класса На уровне школы 

1. Сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья 

- проведение 

индивидуальных 

консультаций с 

обучающимися, педагогами и 

родителями 

- индивидуальная 

коррекционная работа с 

обучающимися специалистов 

психолого-педагогической 

службы 

- проведение 

диагностических 

мероприятий 

- профилактика школьной 

дезадаптации (на этапе 

перехода в основную школу) 

- проведение 

тренингов, 

организация 

тематических и 

профилактически

х занятий, 

- проведение 

тренингов с 

педагогами по 

профилактике 

эмоционального 

выгорания, 

проблеме 

профессионально

й деформации 

- проведение 

тренинговых занятий, 

организация 

тематических 

классных часов; 

- проведение 

диагностических 

мероприятий с 

обучающимися; 

- проведение 

релаксационных и 

динамических пауз в 

учебное время. 

- проведение 

общешкольных 

лекториев для 

родителей 

обучающихся 

- проведение 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

жестокого и 

противоправного 

обращения с детьми 

2. Формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасности 

образа жизни 

- индивидуальная 

профилактическая работа 

специалистов психолого-

педагогической службы с 

обучающимися; 

- консультативная 

деятельность психолого-

педагогической службы. 

- проведение 

групповой 

профилактическо

й работы, 

направленной на 

формирование 

ценностного 

отношения 

обучающихся к 

своему здоровью 

- организация 

тематических 

занятий, диспутов по 

проблеме здоровья и 

безопасности образа 

жизни 

- диагностика 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся 

- проведение 

лекториев для 

родителей и 

педагогов 

- сопровождение 

общешкольных 

тематических занятий 

3. Развитие 

экологической 

культуры 

- оказание консультативной 

помощи педагогам по 

вопросам организации 

тематических мероприятий 

- организация 

профилактическо

й деятельности с 

обучающимися 

- мониторинг 

сформированности 

экологической 

культуры 

обучающихся 

-организация и 

сопровождение 

тематических 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

экологического 

самосознания 

обучающихся (в 

различных формах, 

таких как социальные 

проекты, акции и 

т.д.). 

4. Выявление и 

поддержка 

одаренных детей 

- выявление детей с 

признаками одаренности 

- создание условий для 

раскрытия потенциала 

одаренного обучающегося 

- психологическая поддержка 

участников олимпиад 

- индивидуализация и 

дифференциация обучения 

- индивидуальная работа с 

родителями (по мере 

необходимости) 

- разработка ИОМ 

обучающихся 

- проведение 

тренинговой 

работы с 

одаренными 

детьми 

- проведение 

диагностических 

мероприятий с 

обучающимися 

класса 

- консультативной 

помощи педагогам 

- содействие в 

построении 

педагогами ИОМ 

одаренного 

обучающегося 

- проведение 

тематических 

лекториев для 

родителей и 

педагогов 
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5. Формирование 

коммуникативны

х навыков в 

разновозрастной 

среде и среде 

сверстников 

- диагностика сферы 

межличностных отношений и 

общения; 

- консультативная помощь 

детям, испытывающим 

проблемы в общении со 

сверстниками, с родителями. 

- проведение 

групповых 

тренингов, 

направленных на 

установление 

контакта (тренинг 

развития мотивов 

межличностных 

отношений) 

- организация 

тематических и 

профилактически

х занятий; 

- проведение 

тренинговых занятий, 

организация 

тематических 

классных часов; 

 - проведение 

диагностических 

мероприятий с 

обучающимися 

класса 

- консультативной 

помощи педагогам; 

 - проведение 

тематических 

лекториев для 

родителей и 

педагогов 

6. Обеспечение 

осознанного и 

ответственного 

выбора 

дальнейшей 

профессионально

й сферы 

деятельности 

- проведение 

индивидуальных 

консультаций с 

обучающимися, педагогами и 

родителями по теме «Выбор 

будущей профессии»; 

-  оказание консультативной 

помощи педагогам по 

вопросам организации 

тематических 

профориентационных 

мероприятий 

-проведение 

коррекционно-

развивающих 

занятий; 

 -факультативы 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

выпускников» 

(«Выбор будущей 

профессии») 

- проведение 

диагностических 

профориентационных 

мероприятий с 

обучающимися 

класса; 

-организация 

информационной 

работы с  

обучающимися, 

направленной на 

ознакомление с 

ситуацией на рынке 

труда, с 

профессиональными 

учреждениями 

начального, среднего 

и высшего 

образования. 

- консультативной 

помощи педагогам; 

-организация и 

сопровождение 

тематических 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

осознанного выбора 

будущей профессии; 

 - проведение 

лекториев для 

родителей и 

педагогов 

7. Мониторинг 

возможностей и 

способностей 

обучающихся 

- диагностика психического 

развития (познавательной 

сферы  обучаемости 

школьников, диагностика 

индивидуально-

типологических 

особенностей, диагностика 

эмоционально-личностной 

сферы школьников и т.д.) 

-  групповая 

диагностика 

психического 

развития 

(познавательной 

сферы  

обучаемости 

школьников, 

диагностика 

индивидуально-

типологических 

особенностей, 

диагностика 

эмоционально-

личностной 

сферы 

школьников и 

т.д.) диагностика 

- коррекционно-

развивающие занятия 

с обучающимися 

(коррекция 

познавательных 

процессов и развитие 

интеллектуальных 

способностей 

школьников и т.д.) 

-коррекционно-

профилактическая 

работа с педагогами и 

родителями; 

-консультативно-

просветительская 

работа со всеми 

участниками 

образовательных 

отношений. 

8. Выявление и 

поддержка детей 

с особыми 

образовательным

и потребностями 

- диагностика, направленная 

на выявление детей с 

особыми образовательными 

потребностями; 

- оказание консультативной 

помощи педагогам по работе 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями. 

  -консультативно-

просветительская 

работа со всеми 

участниками 

образовательных 

отношений 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения относятся: 

 сохранение и укрепление психологического здоровья; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

 психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

 формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 развитие экологической культуры; 
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 выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

 поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

 выявление и поддержку одарённых детей. 

 

План-график психолого-педагогического сопровождения 
 

Направление 

работы/Мероприятие 

Целевая аудитория Сроки Ответственный 

Организационно- 
методическое/ Заключение 

договора о сотрудничестве 

 Сентябрь Директор 

Профилактика 

Задача: профилактика проблем развития, социальной адаптации, обучения и воспитания 

Разработка рекомендаций по 

оказанию помощи в вопросах 

воспитания, обучения и развития 

с 

учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

Педагоги 

Родители 

(законные 

представители) 

обучающихся 

Сентябрь- май Зам директора по УВР 

Классный руководитель 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Тематические консультации, 

рабочие совещания, 

методические объединения, 

семинары, мастер-классы 

Педагоги Сентябрь- 

июнь 

Зам директора по УВР 

Классный руководитель 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Беседы, презентации, 

праздники, акции, ярмарки, 

выставки, социальные проекты 

Обучающиеся 1-4 

классов 

Сентябрь- май Зам директора по УВР 

Классный руководитель 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Экспертиза 

Педагогический совет, 

методические объединения, 

конкурсы, публикации, 

посещение уроков, 

аналитическая отчетность, 

координационные совещания 

Педагоги Сентябрь- 

июнь 
Директор 

Зам.директора по УВР 

Развивающая работа 

Задача: создание условий для сохранения и укрепления психологического здоровья, психических 

ресурсов обучающихся для решения широкого диапазона жизненных задач в различных сферах 

деятельности, общения и социальных отношений 

Обучающая программа, 

тренинг 

Обучающиеся 1-4 

классов (по запросу 

родителей/законных 

представителей) 

Сентябрь- май Классный 

руководитель 

Педагог-психолог 

Семинар-практикум (расширение 

психологической 

компетентности в вопросах 

развития, обучения и 

воспитания обучающихся) 

Педагоги Ноябрь, март Зам.директора по УВР 

Педагог-психолог 

Просвещение 

Задача: расширение психологической культуры субъектов образовательного процесса; 

формирование потребности в психологических знаниях; создание условий конструктивного диалога 

в интересах достижение качества образовательного результата 

Беседы, презентации, праздники, 

акции, ярмарки, выставки 

Обучающиеся 1-4 

классов 

Сентябрь- май Зам директора по УВР 

Классный руководитель 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 
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Семинары, тренинги, мастер- 

классы, деловые игры, 

презентации, ярмарки, 

конференции, конкурсы 

Педагоги Сентябрь- 

июнь 

Зам директора по УВР 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Родительские собрания, круглые 

столы, тематические 

консультации, презентации 

Родители 

(законные 

представитель) 

обучающихся 

Сентябрь- май Зам директора по УВР 

Классный руководитель 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Коррекционная работа 

Задача: определение путей и форм оказания помощи детям, которые столкнулись с 

проблемами в обучении, поведении (общении), или внутренним неблагополучным 

психическим состоянием; выбор средств сопровождения обучения детей с особыми 

образовательными возможностями (педагогическая запущенность и пр.) 

Консультации по коррекции 

недостатков когнитивных функций 

и регулятивных 

процессов 

Родители 

(законные 

представитель) 

обучающихся 

Сентябрь- май Классный руководитель 

Педагог-психолог 

 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы НОО 
№ Укомплектованность начальной школы МБОУ 

«Кокоревская СОШ» 

Количество 

1 Общее число учителей начальных классов  4 

1.1 Число учителей начальных классов, приступивших к 

введению ФГОС НОО 

4 

1.2 Из них прошли повышение квалификации по введению 

ФГОС НОО 

4 

2. Уровень квалификации учителей начальных классов:  

высшая категория 2 

первая категория 2 

нет категории 0 

3. Число руководящих работников (директор, заместители 

руководителя) 

3 

3.1 Из них прошли повышение квалификации по введению 

ФГОС НОО 

3 

Непрерывность профессионального развития работников МБОУ «Кокоревская СОШ»обеспечивается 

освоением работниками дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 

72-108 часов, прохождением курсов повышения квалификации не реже чем каждые три года в учреждениях 

повышения квалификации, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной 

деятельности. В МБОУ «Кокоревская СОШ» ежегодно разрабатывается и реализуется План-график 

повышения квалификации работников, обеспечивающий введение ФГОС НОО. 

В МБОУ «Кокоревская СОШ» созданы условия для ведения постоянной методической поддержки, 

получения оперативных консультаций по вопросам реализации ООП НОО, использования инновационного 

опыта других образовательных учреждений с этой целью ежегодно разрабатывается и реализуется План 

методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС НОО в МБОУ «Кокоревская 

СОШ». 

МБОУ «Кокоревская СОШ» участвует в проведении, как на школьном уровне, так и на 

муниципальном уровне, в комплексных мониторинговых исследованиях результатов образовательного 

процесса и эффективности инноваций.  

Для достижения результатов ООП НОО в ходе её реализации проводится оценка качества и 

результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также 

определения стимулирующей части фонда оплаты труда. Критерии оценки результативности деятельности 

педагогических работников МБОУ «Кокоревская СОШ» прописаны в Положении о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Показатели и индикаторы отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том 

числе формирования УУД (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных), а также 

активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и 

социальных, в том числе разновозрастных, проектах, школьном самоуправлении, волонтёрском движении. 

При оценке качества деятельности педагогических работников учитываются востребованность услуг 

учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями; использование учителями современных 
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педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих; участие в методической и научной 

работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального 

мастерства; работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных 

траекторий обучающихся, руководству их проектной деятельностью; взаимодействие со всеми 

участниками образовательного процесса и др. 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников школы 

к реализации ФГОС НОО: 

 обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного 

образования; 

 принятие идеологии ФГОС НОО общего образования; 

 освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её 

освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 

 овладение учебно-методическими и информационно-методическимиресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач ФГОС НОО. 

В МБОУ «Кокоревская СОШ» создана система методической работы, обеспечивающая 

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС НОО: 

1. План методической работы включает следующие мероприятия: 

2. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО. 

3. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с 

целями и задачами ФГОС НОО. 

4. Заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС НОО. 

5. Конференции участников образовательного процесса и социальных партнёров ОУ по итогам 

разработки основной образовательной программы, её отдельных разделов, проблемам апробации и 

введения ФГОС НОО. 

6. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы 

образовательного учреждения. 

7. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения 

ФГОС НОО и Новой системы оплаты труда. 

8. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, открытых 

уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС 

НОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в следующих формах: 

совещания при директоре, совещании при заместителе директора, заседания педагогического и 

методического советов, в виде решений педагогического совета, размещённых на сайте презентаций, 

приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д. 

Финансовые условия реализации образовательной программы НОО 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы НОО опирается на исполнение 

расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное 

общее образование. Объем действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по 

оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объемов и качества предоставляемых 

образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств 

бюджета. Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной 

программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого 

финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм 

формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне образовательного учреждения 

заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в 

образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем 

финансовом году. 

Региональный расчетный подушевой норматив – это минимально допустимый объем финансовых 

средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в учреждениях данного 

региона в соответствии с ФГОС в расчете на одного обучающегося в год, определяемый раздельно для 

образовательных учреждений, расположенных в городской и сельской местности. Органы местного 

самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы финансирования образовательных 

учреждений за счет средств местных бюджетов сверх установленного регионального подушевого 

норматива. 
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Региональный расчетный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на год: 

 оплату труда работников образовательных учреждений с учетом районных коэффициентов к заработной 

плате, а также отчисления; 

 расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-

наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату 

услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за 

пользование этой сетью); 

 иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса 

(обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала 

образовательных учреждений, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание 

зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации 

предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут также включаться расходы, 

связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным учреждениям и развитием сетевого 

взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования. 

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трех следующих 

уровнях: 

 межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ —муниципальный бюджет); 

 внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет —образовательное учреждение); 

 образовательного учреждения.  

Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений бюджетных ассигнований, 

рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования на одного обучающегося, 

должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на региональном уровне следующих положений: 

 неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину регионального 

расчетного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на 

обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных учреждений); 

 возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных  отношений (бюджет 

региона – бюджеты муниципальных районов и городских округов), но и на уровне внутрибюджетных 

отношений (муниципальный бюджет – общеобразовательное учреждение) и образовательного учреждения 

(оказание платных образовательных услуг для обеспечения материально-технической базы, 

удовлетворения спроса социума, участия школьников в конкурсах различного уровня, очных научно-

практических конференциях за пределами муниципалитета, а также повышения квалификации педагогов). 

В связи с требованиями Стандарта при расчете регионального подушевого норматива должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений на 

урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная методическая и т. 

п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников. 

Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Кокоревская СОШ»осуществляется в пределах объема 

средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с 

региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими 

поправочными коэффициентами, и отражается в смете образовательного учреждения. 

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников 

образовательных учреждений: 

 фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части, доплат за выполнение 

обязанностей, не входящих в должностные, стимулирующей части. Значение стимулирущей доли должно 

составлять не менее 10% объема фонда оплаты труда; 

 базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала школы; 

 значение объема фонда оплаты труда педагогического персонала – соответствует нормативам: не 

превышает 70% от общего объема фонда оплаты труда; 

 базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, 

состоит из общей части и специальной части; 

 общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического 

работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются школой 

самостоятельно в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами, Положением 

об оплате труда работников МБОУ «Кокоревская СОШ». В данное Положение внесены изменения в части 

критериев и показателей результативности и качества в соответствии с требованиями ФГОС к результатам 

освоения основной образовательной программы основного общего образования. В них включаются: 
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динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; 

участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня 

профессионального мастерства. Распределением стимулирующей части фонда оплаты труда занимается 

комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам МБОУ «Кокоревская СОШ», в состав 

которой входят педагоги и администрации школы. 

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведенного анализа материально-технических 

условий реализации основной образовательной программы основного общего образования МБОУ 

«Кокоревская СОШ»: 

 проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции; 

 устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для 

обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

 определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

 соотносит необходимые затраты с муниципальным графиком внедрения Стандарта основной ступени и 

определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации 

ООП в соответствии с ФГОС; 

 определяет объемы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности 

обучающихся, включенной в основную образовательную программу образовательного учреждения. 

 разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным учреждением и 

учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, 

организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных актах. При 

этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться: 

 привлекает в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования, 

дополнительные финансовые средства за счет: 

 предоставления платных дополнительных образовательных услуг. 
 

3.5.4 Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

 

Создание системы условий требует и создания определённого механизма по достижению целевых 

ориентиров. 
Управленческие шаги Задачи Результат Ответственные 

Механизм «ПЛАНИРОВАНИЕ» 

1. Анализ системы условий, 

существующих в школе.  

1. Определение исходного 

уровня. 

2. Определение параметров для 

необходимых изменений. 

Написание программы «Система 

условий реализации основной 

образовательной программы в 

соответствии с требованиями 

Стандарта» 

Администрация 

школы 

2. Составление сетевого 

графика (дорожной карты) 

по созданию системы 

условий. 

Наметить конкретные сроки и 

ответственных лиц за создание 

необходимых условий 

реализации ООП НОО. 

Написание программы «Система 

условий реализации основной 

образовательной программы в 

соответствии с требованиями 

Стандарта» 

Администрация 

школы 

Механизм «ОРГАНИЗАЦИЯ» 

1. Создание 

организационной структуры 

по контролю за ходом 

изменения системы условий 

реализации ООП НОО.  

Распределение полномочий в 

рабочей группе по мониторингу 

создания системы условий. 

Эффективный контроль за ходом 

реализации программы «Система 

условий реализации основной 

образовательной программы в 

соответствии с требованиями 

Стандарта» 

Директор 

школы, зам 

директора по 

УВР, ВР 

2. Отработка механизмов 

взаимодействия между 

участниками 

образовательного процесса. 

Создание конкретных 

механизмов взаимодействия, 

обратной связи между 

участниками образовательного 

процесса. 

Создание комфортной среды в 

школе, как для обучающихся,  

так и педагогов. 

Администрация 

школы 

3. Проведение различного 

уровня совещаний, 

собраний по реализации 

данной программы. 

1. Учёт мнения всех участников 

образовательного процесса. 

2. Обеспечение доступности и 

открытости, привлекательности 

школы. 

Достижение высокого качества 

образования, предоставляемых 

услуг. 

Администрация 

школы 

4. Разработка системы 

мотивации и 

стимулирования педагогов, 

Создание благоприятной 

мотивационной среды для 

реализации образовательной 

Профессиональный и творческий 

рост педагогов и обучающихся. 

Администрация 

школы 
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показывающих высокое 

качество знаний, 

добившихся полной 

реализации ООП НОО. 

программы. 

Механизм «КОНТРОЛЬ» 

1. Выполнение сетевого 

графика по созданию 

системы условий через 

чёткое распределение 

обязанностей по контролю 

между участниками рабочей 

группы. 

Создание эффективной 

системы контроля. 

Достижение необходимых 

изменений, выполнение 

нормативных требований по 

созданию системы условий 

реализации ООП НОО. 

Рабочая группа 

по введению 

ФГОС. 

 

3.5.5 Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 

реализации образовательной программы НОО 

Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки 

реализации 

I. Нормативное 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

1. Наличие решения органа государственно-общественного 

управления (совета школы, управляющего совета, попечительского 

совета) о введении в образовательной организации ФГОС НОО 

До 02.09.2024 

2. Разработка программы начального общего образования  До 02.09.2024 

3. Утверждение ООП НОО  До 02.09.2024 

4. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям 

ФГОС НОО 

До 02.09.2024 

5. Приведение должностных инструкций работников образоательной 

организации в соответствие с требованиями ФГОС НОО, тарифно-

квалификационными характеристиками и профессиональным 

стандартом 

До 02.09.2024 

6. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС ООО До 02.09.2024 

7. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых 

в образовательной деятельности в соответствиис ФГОС ООО 

До 02.09.2024 

8. Разработка локальных актов, устанавливающихтребования к 

различным объектам инфраструктуры образовательной организации с 

учётом требований к необходимой и достаточной оснащён-ности 

учебной деятельности 

До 02.09.2024 

9. Разработка: 

 образовательных программ (индивидуальных и др.); 

 учебного плана; 

 рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей; 

 годового календарного учебного графика; 

 положений о внеурочной деятельности обучающихся; 

 положения об организации текущей и итоговой оценки 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы; 

 положения об организации домашней работы обучающихся; 

 положения о формах получения образования 

До 02.09.2024 

II. Финансовое 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП 

и достижения планируемых результатов 

До 02.09.2024 

2. Корректировка локальных актов (внесение изменений в них), 

регламентирующих установление заработной платы работников 

образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок 

и доплат, порядка и размеров премирования 

До 02.09.2024 

3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с 

педагогическими работниками 

До 02.09.2024 

III. Организационное 

обеспечение  введения 

ФГОС НОО 

1. Обеспечение координации взаимодействия участников 

образовательных отношений по организации введения ФГОС НОО 

До 02.09.2024 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия образовательных 

организаций и организаций дополнительного образования, 

обеспечивающих организацию внеурочной деятельности 

До 02.09.2024 

3. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся и родителей (законных представителей) 

по использованию часов вариативной части учебного плана и 

внеурочной деятельности 

До 02.09.2024 
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4. Привлечение органов государственно-общественного управления 

образовательной организацией к проектированию основной 

образовательной программы НОО 

До 02.09.2024 

IV. Кадровое 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС НОО До 02.09.2024 

2. Создание (корректировка) плана-графика повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников 

образовательной организации в связи с введением ФГОС НОО 

До 02.09.2024 

3. Разработка (корректировка) плана научно-методической работы 

(внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на 

проблемы введения ФГОС НОО 

До 02.09.2024 

V. Информационное 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

1. Размещение на сайте образовательной организации 

информационных материалов о введении ФГОС НОО 

До 02.09.2024 

2. Широкое информирование родителей (законных представителей) 

как участников образовательного процесса о введении и реализации 

ФГОС НОО 

До 02.09.2024 

3. Обеспечение публичной отчётности образовательной организации 

о ходе и результатах введения и реализации ФГОС НОО 

До 02.09.2024 

VI. Материально-

техническое 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

1. Характеристика материально-технического обеспечения введения и 

реализации ФГОС НОО 

До 02.09.2024 

2. Обеспечение соответствия материально-технической базы 

образовательной организации требованиям ФГОС НОО 

До 02.09.2024 

3. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 

противопожарным нормам, санитарно-эпидемиологическим нормам, 

нормам охраны труда работников образовательной организации 

До 02.09.2024 

4. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды 

требованиям ФГОС НОО: 

 укомплектованность библиотечно-информационного центра 

печатными и электрон-ными образовательными ресурсами; 

 наличие доступа образовательной организации к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных, 

региональных и иных базах данных; 

 наличие контролируемого доступа участников образовательных 

отношений к информационным образовательным ресурсам локальной 

сети и Интернета 

До 02.09.2024 

 

3.5.6 Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО 

Система контроля – важнейший инструмент управления, роль которого с каждым годом возрастает, 

особенно в связи с введением ФГОС. 

Для обеспечения эффективности реализации ФГОС НОО необходимы анализ и совершенствование 

существующей в нашей школе системы ВШК с учетом новых требований как к результатам, так и к 

процессу их получения. 

Работа по ФГОС НОО требует дополнить перечень традиционных контрольных действий новыми, 

позволяющими охватить все аспекты деятельности школы в условиях введения ФГОС НОО.  Одним из 

таких контрольных действий является организация мониторинга за сформированностью условий 

реализации ООП НОО. Мониторинг позволяет оценить ход выполнения программы, увидеть отклонения от 

запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и в конечном 

итоге достигнуть необходимые результаты. Поэтому контроль за стоянием системы условий включает в 

себя следующие направления: 

 мониторинг системы условий по определённым индикаторам; 

 внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в программу); 

 принятие управленческих решений (издание необходимых приказов); 

 аналитическая деятельность по оценке достигнутых результатов (аналитические отчёты, выступления 

перед участниками образовательного процесса, публичный отчёт, размещение информации на школьном 

сайте). 

Мониторинг системы условий 
Критерий Индикатор Периодичность Ответственный 

Кадровый потенциал Наличие педагогов, способных 

реализовывать ООП (по квалификации, по 

опыту, повышение квалификации, наличие 

званий, победители профессиональных 

конкурсов, участие в проектах, грантах и 

т.п.) 

На начало и конец 

учебного года 

Заместитель 

директора по УВР 

Санитарно- Соответствие условий физического на начало учебного Зам. директора по 
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гигиеническое 

благополучие 

образовательной среды 

воспитания гигиеническим требованиям, 

наличие динамического расписания учебных 

занятий, учебный план, учитывающий 

разные формы учебной деятельности и 

полидеятельностное пространство. 

Состояние здоровья обучающихся. 

Обеспеченность  горячим питанием. 

года 

 

 

 

 

 

ежемесячно 

постоянно 

ВР, соц. педагог, 

учитель физкультуры 

Финансовые условия Выполнение нормативных  государственных 

требований  

Ежемесячные  и 

ежеквартальные 

отчёты КПМО 

Директор, гл. 

бухгалтер, оператор 

КПМО 

Информационно-

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Обоснованное и эффективное  использование 

информационной среды (ЭОР,  цифровых 

образовательных ресурсов, владение 

педагогами ИКТ-технологиями) в 

образовательном процессе.  

Регулярное обновление школьного сайта 

Отчёт 1 раз в год 

 

 

 

 

Минимум 2 раза в 

месяц 

Заместители 

директора, учителя, 

библиотекарь 

 

Заместители 

директора, учитель 

информатики 

Правовое обеспечение 

реализации ООП 

Наличие локальных нормативно-правовых 

актов и их использование  всеми субъектами  

образовательного  процесса 

Постоянно Директор школы 

Материально-

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Обоснованность использования  помещений 

и оборудования для реализации ООП 

Оценка состояния 

уч. кабинетов – 

январь. 

Оценка готовности 

уч. кабинетов – 

август 

Директор школы, 

рабочая группа 

Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного  

процесса 

Обоснование использования списка 

учебников для реализации задач ООП; 

наличие и оптимальность других учебных и 

дидактических материалов, включая 

цифровые образовательные ресурсы, частота 

их использования  обучающимися  на 

индивидуальном уровне 

Заказ учебников – 

февраль, 

обеспеченность 

учебниками – 

сентябрь 

Перечень 

дидактического  

материала – на 

начало уч. года 

Директор, 

библиотекарь 

 

 

 

Заместители 

директора, учителя 

ВШК (выполнение 

требований ФГОС НОО, 

отслеживание 

результатов 

образования) 

1. Диагностика готовности учителей к 

введению ФГОС НОО 

2. Сформированность банка нормативно-

правовых документов федерального, 

регионального, муниципального, школьного 

уровней ФГОС НОО 

3. Соответствие рабочих программ учебных 

предметов для 1-4 классов, тематического 

планирования требованиям ФГОС НОО 

4. Разработка программы внеурочной 

деятельности для начального общего 

образования, её соответствие целям и 

задачам ФГОС НОО 

5. Адаптация обучающихся 1 класса 

6. Выполнение обязательного минимума 

содержания образования по русскому языку 

и математике, проверка техники чтения 

7. Планирование воспитательной работы в 1-

4 классах с учётом требований ФГОС НОО 

8. Заседание МО учителей начальных 

классов на темы ФГОС НОО 

9. Анализ качества проведения занятий 

учителями в рамках внеурочной 

деятельности 

10. Посещение уроков с целью исследования 

использования современных 

образовательных технологий, работы 

педагогов по формированию УУД, системе 

оценки достижения планируемых 

результатов освоения ООП НОО 

В начале учебного 

года 

Сентябрь 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Октябрь 

Октябрь, декабрь, 

март, май. По 

технике чтения – по 

полугодиям 

Октябрь 

 

 

Ноябрь, февраль 

 

В конце каждого 

полугодия 

 

Декабрь 

 

 

 

Зам. директора по 

УВР 

Директор школы 

 

 

Зам. директора по 

УВР 

 

 

Зам. директора по ВР 

 

 

Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

 

Зам. директора по ВР 

 

Руководитель МО 

 

Зам. директора по ВР 

 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

руководитель МО 

 

 

 

Зам директора по 
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11. Деятельность учителя в условиях 

подготовки к переходу на новые 

образовательные стандарты (анализ 

портфолио учителя) 

12. Работа классных руководителей 1-4 

классов по вопросу контроля за состоянием 

заболеваемости обучающихся и причин её 

провоцирующих 

13. Посещаемость занятий обучающимися 

начальной школы 

14. Контроль реализации рабочих программ и 

состояния преподавания учебных предметов 

в 1-4 классах 

15. Выполнение правил техники 

безопасности на уроках физкультуры и 

технологии в 1-4 классах 

16. Требования к результатам освоения ООП 

НОО выпускников начальной школы 

17. Отработка механизма учета 

индивидуальных достижений обучающихся в 

начальной школе (ученическое портфолио) 

18. Диагностика обучающихся 1-4 классов 

19. Контроль реализации коррекционной 

программы 

20. Подведение итогов работы по введению 

ФГОС НОО 

 

 

Декабрь, май 

 

 

 

Декабрь, март 

 

 

 

 

Каждый месяц 

В конце полугодий 

 

Сентябрь, март 

 

 

Март 

 

 

Апрель 

 

 

 

Сентябрь, декабрь, 

май 

Каждый месяц 

 

Июнь 

УВР 

 

Зам директора по ВР, 

соц.педагог 

 

 

 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по 

УВР 

Директор, зам. 

директора по УВР 

 

Директор, зам. по 

УВР,  ВР 

 

 

Зам. директора по 

УВР, зам. по ВР 

 

 

Зам. по УВР, ВР, 

соц.педагог 

Зам. по УВР, ВР, 

соц.педагог 

 

Директор школы 

Мониторинг деятельности учителей начальных классов 

Показатели 

1. Результативность образовательной и воспитательной деятельности 

1.1. Результаты промежуточной аттестации обучающихся (итоги учебного года). 

1.2. Проектная деятельность обучающихся. 

1.3.Сотрудничество с другими учреждениями ДО, культуры. 

1.4. Участие обучающихся в выставках, конкурсах, проектах, соревнованиях и т.п. вне школы. 

1.5. Количество обучающихся, участвующих в выставках, конкурсах, проектах и т.п. вне школ. 

1.6. Количество обучающихся, задействованных в общешкольных мероприятиях. 

1.7. Проведение различных мероприятий. 

1.8. Проведение экскурсий, походов. 

1.9. Количество обучающихся, принимающих участие в экскурсиях, походах. 

1.10. Посещаемость кружков и секций.  

1.11. Количество обучающихся, с которыми произошел случай травматизма во время образовательного 

процесса. 

2.Анализ состояния работы с родителями 

2.1. Проведение родительских встреч. 

2.2. Процент родителей обучающихся, посетивших родительские собрания в прошедшем учебном году. 

2.3. Участие родителей в мероприятиях на основании данных, зафиксированных педагогом в специальном 

журнале (тетради). 

3. Удовлетворенность организацией образовательного и воспитательного процесса 

3.1. Удовлетворенность обучающихся жизнью в творческом объединении. 

3.2. Удовлетворенность родителей деятельностью педагога. 

3.3. Наличие благодарностей, грамот. 

4. Проектирование и прогнозирование образовательного и воспитательного процесса 

4.1. Наличие рабочей программы и ее соответствие предъявляемым требованиям. 

4.2. Планирование воспитательной работы на год. 

4.3. Ведение журнала и другой документации. 

5. Использование новых воспитательных технологий 

5.1. Применение современных технологий, обеспечивающих индивидуализацию обучения. 

6.Профессиональный рост педагога  

6.1. Прохождение курсов повышения квалификации. 

6.2. Участие в работе конференций, семинаров и т.д.  

6.3.  Работа над методической темой. 
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7.Обобщение и распространение опыта 

7.1. Презентация опыта на различных уровнях. 

7.2. Наличие научно-педагогических и методических публикаций. 

Организация методической работы 

№  Мероприятие Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1 Общее собрание участников образовательного процесса 

МБОУ «Кокоревская СОШ» по итогам разработки основной 

образовательной программы, её отдельных разделов, 

проблемам апробации и введения ФГОС НОО 

Август 2024 Директор, заместители 

директора 

2 Методический семинар «Содержание и ключевые 

особенности ФГОС НОО» 

Сентябрь 2024 Директор, заместители 

директора, рук. МО 

начальных классов 

3 Практический семинар «Работа учителя по формированию 

регулятивных универсальных учебных действий на уроке» 

Январь 2025, 

далее 1 раз в 

полгода 

Рук. МО начальных 

классов, учителя 

начальных классов 

4 Мастер-класс учителей начальных классов «Формирование 

УУД: приемы, техники, методики» 

Ноябрь 2024 Рук. МО начальных 

классов, учителя 

начальных классов 

5 Методический семинар «Формирование ИКТ-

компетентности обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности» 

Ноябрь 2024 Зам. директора по УВР, 

рук. МО начальных 

классов  

6 Методический семинар «Метапредметные результаты 

обучения: критерии оценки, особенности диагностики 

метапредметных результатов» 

Август 2024, 

далее 1 раз в 

полгода 

Зам. директора по УВР, 

рук. МО начальных 

классов  

7 Педагогический совет «Перспективы деятельности 

педагогического коллектива как субъекта реализации ФГОС 

НОО» 

Январь 2025 Директор, заместители 

директора, рук. МО 

начальных классов 

8 Практический семинар «Работа учителя по формированию 

познавательных универсальных учебных действий на 

уроках» 

Февраль 2025, 

далее 1 раз в 

полгода 

Рук. МО начальных 

классов, учителя 

начальных классов 

9 Обмен опытом «Конструирование урока в рамках системно-

деятельностного подхода» 

Апрель 2025, 

далее 1 раз в 

полгода 

Рук. МО начальных 

классов, учителя 

начальных классов 

10 Заседания методических объединений учителей по 

проблемам введения ФГОС НОО 

Ежегодно Рук. МО начальных 

классов, учителя 

начальных классов 

11 Участие педагогов в разработке и апробации оценки 

эффективности работы в условиях внедрения ФГОС и новой 

системы оплаты труда 

По мере 

необходимости 

Председатель профкома 

школы 

12 Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых 

столов, «открытых» уроков, внеурочных занятий и 

мероприятий по отдельным направлениям введения и 

реализации ФГОС НОО 

Ежегодно Зам. директора по УВР, 

рук. МО начальных 

классов, учителя 

начальных классов 

13 Методический семинар «Содержание и ключевые 

особенности программы коррекционной работы» 

Ноябрь 2024 Директор, заместители 

директора, соц. педагог, 

рук. МО начальных 

классов, учителя 

начальных классов 

14 Практический семинар «Работа учителя по программе 

коррекционной работы» 

Апрель 2025, 

далее по мере 

необходимости 

Рук. МО начальных 

классов, учителя 

начальных классов 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных формах: 

совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, заседание методических 

объединений, решения педагогического совета, приказы, инструкции, рекомендации и т.д. 

 


